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• Angemessene Alterssicherung

• Vermeidung von Altersarmut

• Altersarmut ist geschlechtsspezifisch

• Rentnerinnen haben ein höheres Armutsrisiko

• Rentenunterschiede spiegeln 

Lebensverlaufsungleichheiten wider

• Erwerb, Einkommen, Sorgearbeit und 

Rentenansprüche sind zentral
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• Alleinerziehende Mütter 

haben ein höheres 

Armutsrisiko, während sie 

Sorgearbeit und 

Erwerbsarbeit verbinden

• Diese Risiken können sich 

später in niedrigerem 

Renteneinkommen 

niederschlagen
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Die institutionelle Vermittlung von Lebensverlaufsrisiken
Ehemalige alleinerziehende Mütter können mehreren rentenrelevanten Lebensverlaufsrisiken ausgesetzt 
sein:

1. Diskontinuierliche Erwerbsbiografie — unzureichende Beitragsdauer oder Nichterreichen von 
Mindestversicherungszeiten.

2. Schwache Beschäftigungsqualität — Erwerbstätigkeit geprägt durch Teilzeitarbeit, niedrige 
Einkommen, niedrigen beruflichen Status oder schwachen Beitragsschutz.

3. Begrenzte Akkumulation von Rentenansprüchen — geringere Rentenansprüche durch 
Frühverrentung oder fehlende betriebliche, private oder besondere öffentliche Rentenansprüche.

4. Kinderbetreuungsbedingte Beitragslücken — Sorgeverantwortung, die mit geringerer 
Erwerbskontinuität oder niedrigeren Beiträgen verbunden ist.

5. Familienstandsbezogene Vulnerabilität — Scheidung, Verwitwung oder Nichtverheiratung, die den 
Zugang zu Partnereinkommen, gemeinsamen Ansprüchen oder Hinterbliebenenrenten begrenzen 
kann.
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Die institutionelle Vermittlung von Lebensverlaufsrisiken

Rentenregeln können die Auswirkungen individueller Lebensverlaufsrisiken auf das spätere 
Renteneinkommen entweder verstärken oder abfedern.
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Individuelle Risikodimension Vermittlungsmechanismen im Rentensystem

Erwerbskontinuität
Kopplung von Erwerbsarbeit und Rentenansprüchen; 
Mindestversicherungszeiten

Beschäftigungsqualität Schutz von Personen mit niedrigen Lebenszeitbeiträgen

Akkumulation von 
Rentenansprüchen

Abschläge bei frühem Renteneintritt; Struktur ergänzender 
Renten

Sorgeverantwortung für 
Kinder

Rentenrechtliche Anerkennung von Kinderbetreuung und damit 
verbundenen Erwerbsunterbrechungen

Familientransitionen und 
abgeleitete Rechte

Absicherung durch geteilte Ansprüche und 
Hinterbliebenenrechte
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Forschungsfrage(n)

1. Welche individuellen Lebensverlaufsrisiken sind mit niedrigerem Renteneinkommen bei ehemaligen 

alleinerziehenden Müttern verbunden?

2. Verstärken oder mildern spezifische Rentenregelungen die Folgen dieser Lebensverlaufsrisiken für das 

Renteneinkommen?
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Daten und Stichprobe
● Hauptdatenquelle:  

● SHARE Welle 9, erhoben im Jahr 2022. Ergänzt durch retrospektive Ehe- und Erwerbsbiografien aus SHARELIFE 

Wellen 3 und 7

● 26 europäische Länder

● Analytische Stichprobe

● Frauen ab 55 Jahren

● Mütter

● Beziehen mindestens eine Form von Renteneinkommen

● N = 17.729, darunter 3.379 ehemalige alleinerziehende Mütter

• Daten zu Rentensystemen

● OECD Pensions at a Glance 2023

● MISSOC Comparative Tables

● European Commission & Social Protection Committee Pension Adequacy Report 2024

● Hanemann & Rausch (2020), Poor Survivors?
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Operationalisierung und Methode
Variablen

Abhängige Variable: Jährliches Renteneinkommen im Alter (Summe aus Altersrenten, 
Frühverrentungsleistungen, Hinterbliebenenrenten, Kriegsrenten sowie privaten und betrieblichen Renten, 
inklusive Einmalzahlungen)
Variablen auf Individualebene: Alleinerziehendenbiografie, Erwerbskontinuität, Beschäftigungsqualität, 
Akkumulation von Rentenansprüchen, Kinderzahl und Familienverlauf.
Variablen auf Länderebene: Mindestbeitragsjahre für Rentenansprüche, gesetzliche und frühzeitige 
Renteneintrittsregeln, Ersatzraten, Mindestpension / Mindestsicherung im Alter, Kinderbetreuungsgutschriften, 
scheidungsbezogene Rentenrechte, Hinterbliebenenrenten und Verbreitung betrieblicher Renten.
Methode:
Lineare Regression mit Länder-Fixed-Effects; Interaktionsmodelle.
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Renteneinkommen von ehemaligen alleinerziehenden Müttern
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Life-Course Risks and Mothers’ Pension Income
Country Fixed-Effects Estimates

Pension income of (formerly single) mothers in Europe: Life-course risks and the institutional design of European pension systems                          Daria Frost                             11



Policy Moderation of Life-Course Risks
Country Fixed-Effects Interaction Estimates
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Zentrale Ergebnisse
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Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit.

daria.frost@uni-mannheim.de
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Variables. Individual level
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Dimension Individual variable: name and description
Outcome Total annual pension income — yearly sum of old-age pensions, early-retirement pensions, 

survivor pensions, war pensions, and private/occupational pensions, including lump-sum 
payments

Employment continuity Ever worked — ever had paid work
Working years — years in paid work

Employment continuity Meets qualifying years — meets country-specific minimum years for pension entitlement

Employment quality Part-time history — always full-time, ever part-time, or not applicable

Employment quality Occupational status — standardized average ISEI across work history

Employment quality Self-employment history — ever self-employed

Pension-rights accumulation Retirement timing — retired before vs. at/after statutory retirement age

Pension-rights accumulation Early-retirement pension — receives early-retirement pension

Pension-rights accumulation Occupational/private pension — receives occupational or private pension

Pension-rights accumulation Special public pension — receives special/status-based public pension

Care responsibilities Number of children — children ever had

Care responsibilities Employment during parenthood — worked during parenthood

Family transitions and derived 
rights

Family-history type — married reference, never married, divorced, widowed, remarried variants

Single motherhood experience Ever single mother — ever experienced single motherhood
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Variables. Macro-level variables
Dimension Macro-level variables: name and description

Employment continuity Minimum qualifying years — country-specific number of years required for pension 
entitlement

Employment continuity Statutory retirement age for women — country-specific statutory retirement age in 
2022

Employment quality Low-earner replacement rate — country-specific replacement rate for workers earning 
50% of average earnings

Employment quality Low-contribution protection — no clear statutory pension floor/minimum; means-
tested minimum/top-up only; contributory minimum pension/floor; strong basic/flat-
rate/guarantee pension protection

Pension-rights accumulation Early-retirement penalty — country-specific pension reduction for retiring before 
statutory age

Pension-rights accumulation Occupational pension importance — low importance: 10% or less of retired 
population receives occupational pensions; high importance: more than 10%

Care responsibilities Childcare pension credit — none; broad entitlement; employment-linked accrual; 
broad accrual

Family transitions and derived rights Divorce pension protection — none; matrimonial property claim; direct pension route

Family transitions and derived rights Survivor-pension generosity — country-specific numeric generosity score

Family transitions and derived rights Own/survivor pension combinability — no; partial/conditional; yes

Family transitions and derived rights Remarriage rule — no; conditional; yes



Pension income of (formerly single) mothers in Europe: Life-course risks and the institutional design of European pension systems                          Daria Frost                            14



Profilbasierte Vergleiche des vorhergesagten Renteneinkommens

Referenzprofil: risikoarme Mutterbiografie
• Keine ehemalige alleinerziehende Mutter
• Durchgehende Erwerbsbiografie, nie Teilzeit
• Durchschnittlicher Qualifikationsstatus
• Ein Kind
• Durchgehend verheiratete Referenzbiografie
• Nicht selbstständig; keine Frühverrentung; keine private/betriebliche Rente; keine besondere öffentliche 

Rente
• Renteneintritt zum oder nach dem gesetzlichen Rentenalter

Vergleichslogik
• Eine Profildimension wird jeweils verändert
• Alle anderen Dimensionen bleiben auf den Referenzwerten konstant
• Das vorhergesagte Renteneinkommen wird mit dem Referenzprofil verglichen
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