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Motivation

* FUr die sozialpolitische Beurteilung von Entwicklungen in der Alterssicherung
wird es zunehmend wichtig, alle Sdulen der Vorsorge zu betrachten

* Die gemeinsame Betrachtung der gesamten Altersvorsorge bleibt in der
rentenpolitischen Diskussion jedoch eine Ausnahme
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Motivation

 Die empirische Analyse der gesamten Altersvorsorge ist komplex, da nicht alle
Informationen in administrativen Mikrodaten vorliegen und unterschiedliche
Daten verknUpft werden mussen.

« Institutionell ist es schwierig, Sicherungsziele fur unterschiedliche
Vorsorgesysteme zu formulieren, da sich Berechnungsweisen, staatliche
Forderung, steuerliche Behandlung oder auch die Anpassungsregeln zum Teill
fundamental unterscheiden.
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Motivation

Umfragedaten enthalten Angaben Uber alle Alterseinkommen auf
Haushaltsebene und sind daher wichtige empirische Basis fur Analysen:

 Soziobkonomisches Panel (SOEP)

« Alterssicherung in Deutschland (ASID)

» Einkommens- und Verbrauchsstichprobe (EVS)

« Survey of Health, Ageing and Retirement in Europe (SHARE)
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Outline

* Analysen auf Basis des SOEP (Jahr 2023)
1. Verteilung von Alterseinkommen auf Haushaltseben

2. Verteilung von individuellen Ansprichen an die 3 Saulen

3. Verbreitung von betrieblicher Vorsorge und privater Vorsorge in
Erwerbsbevolkerung

 Implikationen fur aktuelle Diskussion
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Vertellung der Alterseinkommen auf
Haushaltsebene (Alter 66 +)
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Durchschnittliche Zusammensetzung des Haushaltseinkommen im Alter 66+
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Durchschnittliche Zusammensetzung des Haushaltseinkommens
Im Alter 66+ — Haushalte mit privater oder betrieblicher Rente
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Verbreitung verschiedener (Haushalts-)Einkommensquellen
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-> Anteil der Uber 66-jahrigen, die Haushaltseinkommen, egal welcher Hohe, aus der jeweiligen Quelle beziehen.

NI BERLIN



11

Hohe verschiedener (Haushalts-)Einkommensquellen (pro Jahr)

35.000 €
30.000 €
25.000 €

20.000 €

m West

15.000 € Ost

10.000 €

5.000 €

. L - —

Staatliche Rente Erwerbseinkommen Vermdgenseinkommen Staatliche Private/betriebliche
Transferleistungen Renten

NI BERLIN



12

Verbreitung der Saulen des
Alterseinkommens — Individuen 66 +
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Bildungsniveau, Verbreitung der Saulen
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Bildungsniveau, durchschnittlicher Betrag pro Jahr
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Einkommensquintile, Verbreitung der Sdulen des Alterseinkommens
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Einkommensquintile, Durchschnittlicher Betrag pro Jahr
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Geschlecht, Verbreitung der Saulen
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Geschlecht, durchschnittlicher Betrag pro Jahr
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Nationalitat, Verbreitung der Saulen
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Nationalitat, durchschnittlicher Betrag pro Jahr
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Verbreitung der Ansprliche —
Erwerbsbevolkerung
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Anwartschaften an Betriebliche Rentenversicherung

W Aktiv Versicherte mit Anwartschaft auf eine betriebliche Altersversorgung’ 2001 - 20232 I A( )
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Quelle: Bundesministerium far Arbeit und Soziales (zuletzt 2024), Alterssicherungsbericht, Daten: Tragerbefragung
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Verbreitung Betriebliche Renten Versicherung
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Verbreitung Betriebliche Renten Versicherung

B Verbreitung der betrieblichen Altersversorgung nach Wirtschaftszweigen 2023 I AO
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Private Altersvorsorge lUber Zeit

B Geforderte private Altersvorsorge (Riester-Vertrage) 2001 - 2024 I AO
nach Vertragsformen in Mio. P
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Quelle: Bundesministerium fur Arbeit und Soziales 2025, Statistik zur privaten Altersvorsorge ?FVSOZ]&[DOU h k'
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Bildungsniveau, Verbreitung von Riester/Ruerup
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Einkommensquintile, Verbreitung von Riester/Ruerup Rente
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Nationalitat, Verbreitung von Riester/Ruerup
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Geschlecht, Verbreitung von Riester/Ruerup
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Implikationen

Zusammenfassung

* Die Verbreitung und Ansprtiche tber die 3 Sdulen unterscheiden sich deutlich
Im Rentenalter und in der Erwerbsphase

* Die derzeitige Struktur verstarkt die Ungleichheit: Verbreitung und Ansprtiche
sind besonders gering fur Personen mit geringer Bildung und geringen
Haushaltseinkommen
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Implikationen und Reformen
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Implikationen

Reformen:
« Reformen bei Zusatzversicherung wirken erst langfristig

« Um Haushalte mit geringer Zusatzversicherung kurzfristig zu starken sind
zusatzliche Reformen notwendig
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Langfristige LOsung: Betriebsrente und private Vorsorge

« Zahlreiche wissenschaftliche Studien und politische Diskussionen, u.a.:
« Opt-out oder Obligatorium

 Garantie
e Standardprodukt mit Wettbewerb
* Finanzielle Forderung

 Stand 2025:
« Zwelites Betriebsrentenstarkungsgesetz

* Neue Form erganzender privater Altersvorsorge mit Kapitaldeckung

 Rentenkommission?
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Kurzfristige Losung

» Reformen der privaten und betrieblichen Renten sowie Investitionen in
Weiterbildung und in bessere Arbeitspléatze wirken erst langfristig

« Um Absicherung von Haushalten mit geringen Einkommen kurzfristig zu
verbessert gibt es unterschiedliche Vorschlage:

* Anhebung des Rentenniveaus
« Umverteilung in der Gesetzlichen Rentenversicherung
« Umverteilung von Alterseinkommen
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Kurzfristige Reformen: Umverteilung in der GRV (siehe Vorschlag SVR)

Abbildung 2

Nettodquivalenzeinkommen in Rentner*innenhaushalten vor und nach Umverteilung innerhalb der Rentenversicherung
(Szenario 1)
In Euro pro Monat
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Anmerkung: Betrachtet werden Haushalte, in denen mindestens eine Person alter als 65 Jahre ist Das monatliche Nettoaquivalenzeinkommen berechnet sich aus dem verfiigbaren Haushaltsnettoainkommen (nach Stevern und
mit Sozialtransfers), das anhand der modifizierten OECD-Skala aquivalenzgewich tet wurde

Quelle: Eigene Mikrosimulationsrechnungen mit dem Modell GETTSIM auf Basis von Daten des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP) 2019

© DIW Berlin 2025

Die einkommensschwachsten Rentner*innenhaushalte wirden bei einer Umverteilung innerhalb der gesetzlichen Rentenversicherung gegeniiber dem Status quo
deutlich besser gestellt
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Kurzfristig: Umverteilung von Alterseinktinften — ohne Kapitaleinkommen

Abbildung 4

. Nettoaquivalenzeinkommen in Rentner*innenhaushalten vor und nach Einfiihrung eines ,Boomer-Solis"
. (Szenarien 2a und 2b)
. In Euro pro Monat

Boomer-Soli ohne Berlcksichtigung von Kapitaleinkiinften (Szenario 2a)
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Boomer-Soli mit Beriicksichtigung von Kapitaleinkiinften (Szenario 2b)
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Kurzfristig: Umverteilung von Alterseinktinften — mit Kapitaleinkommen
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Fazit

* FUr die sozialpolitische Beurteilung von Entwicklungen in der Alterssicherung
wird es zunehmend wichtig, alle Saulen der Vorsorge zu betrachten

* Verbreitung von Zusatzversorgung gering und ungleich verteilt
 Reformen bei Betriebsrente und privater Vorsorge wirken erst langfristig

* Durch Umverteilung von Alterseinkommen kann Ungleichheit kurzfristig
reduziert werden und Absicherung von Haushalten mit geringen
Alterseinkommen verbessert werden

Il BERLIN
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Daten

« Auswertungen auf Basis des SOEPv40.1 (2023)

 Personen, die zum Befragungszeitpunkt mind. 67 Jahre alt sind, die also im
Befragungszeitraum (letzte 12 Monate) mind. 66 Jahre alt waren

» Einkommen hier immer Brutto-Haushaltseinkommen, d.h. hier nach
staatlichen Transfers, aber vor Steuern

« Jedes Individuum als einzelne Beobachtung, aber mit gesamten
Haushaltseinkommen
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