iw Wegfall der Hinzuverdienstgrenze

Wie hat sich das Renteneintrittsverhalten seit 2023 verandert?
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Reformen der Hinzuverdienstgrenze

Bis Marz 2020: Hinzuverdienstgrenze flir Rentnerinnen und Rentner vor Erreichen
der Regelaltersgrenze betragt 6.300 Euro pro Jahr

= Einkommen Gber 6.300 Euro pro Jahr wird zu 40 Prozent von der Rente abgezogen

=>» Incentiviert Hinzuverdienst in geringfligiger Beschaftigung

= Marz 2020: Hinzuverdienstgrenze wird flir Personen, die vorzeitig in Rente gehen,
auf 44.590 Euro pro Jahr angehoben

= Januar 2021: Erneute Anhebung auf 46.060 Euro pro Jahr

= Januar 2023: Komplette Abschaffung der Hinzuverdienstgrenze mit dem Ziel den
Ubergang vom Erwerbsleben in den Ruhestand zu flexibilisieren und
Fachkrafteengpasse abzufedern

= Gesetzgeber mochte 2027 den Wegfall evaluieren
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Vorzeitige Rentner arbeiten 2023 haufiger als 2019

Empirische Evidenz bisher

* Die Moglichkeit, parallel zum Altersrentenbezug zu arbeiten, wird seit 2020
zunehmend genutzt

e Bis 2020 war der Anteil mit grolfem Hinzuverdienst unter den Regelaltersrentnern
und -rentnerinnen am groflten

e 2023 lag der Anteil der (besonders) langjahrig Versicherten mit groBem
Hinzuverdienst Gber dem der Regelaltersrentnerinnen und —rentner

e Altersrentnerinnen und —rentner arbeiten nicht systematisch in Berufsbereichen mit
hohen Fachkrafteengpassen

Normativ: Wie viel darf die Beschaftigung Alterer die Gesellschaft kosten?

Quelle: Schiiler, Ruth Maria / Seele, Stefanie, 2025
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Daten und Methodik

Verknipfung von Beschaftigten- und Rentendaten der Rentenversicherung Bund

Kum. 7,7
Mio. REIENEE AT Rentenzugange 2011-

e fir 2018-2024

Daten

2024

Hinweis: Altersrentnerinnen und Altersrentner der Kohorten 1950-1961
Quellen: FDZ-RV a-c, 2026, Institut der deutschen Wirtschaft
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Aktuelle Forschungsfragen 2026

Hat der Anteil im grof8en Hinzuverdienst 2024 unter den beglinstigten
Altersrentnerinnen und Altersrentnern weiter zugenommen, obwohl sich
die Arbeitsmarktlage insgesamt verschlechtert hat?

Reagieren Manner und Frauen auf die Hinzuverdienstreformen
unterschiedlich?
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Rentenzugénge nach Rentenart
Anteil der Rentenzugange nach Rentenart, 2014 — 2024
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Nicht berlcksichtigt werden in der Abbildung , Altersrenten wegen Arbeitslosigkeit” und , Altersrenten fir Frauen®.
Quelle: Deutsche Rentenversicherung Bund, 2025, 64f
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Durchschnittliches Rentenzugangsalter von besonders
langjahrig und langjahrig Versicherten

Besonders langjahrig Versicherte
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Durchschnittliches Rentenzugangsalter von
Altersrentnerinnen und —rentnern mit Schwerbehinderung

Mit Schwerbehinderung
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Auswirkung der Anhebung der Regelaltersgrenze auf
Anspruchsberechtigung nach Rentenzugangsart
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GrolRer Hinzuverdienst — Kohortenbetrachtung

Regelaltersrentnerinnen und —rentner im jeweiligen Berichtsjahr, 2018 — 2024

| bois  bois oo hoar o2z boas  ho

1952 7,6% 6,4%
1953 7,6% 8,5%
1954 7,7%
1955
1956

1957
1958

1950 oder spater geboren
Quellen: FDZ-RV, 2025 a-c; Institut der deutschen Wirtschaft
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GrolRer Hinzuverdienst — Kohortenbetrachtung
Besonders langjahrig Versicherte im jeweiligen Berichtsjahr, 2018 — 2024

. bois oo boo o boz2  boas  hoas

1952 3,6% 3,1% 2,6%
1953 3,6% 4,4% 3,2%

1954 4,7% 4,6% 4,8% 3,4%

1955 8,4% 5,9% 5,8% 5,7% 4,0% 3,6%

1956 10,9% 9,1% 7,5% 7,3% 4,9% 4,1%
1957 12,3% 12,6% 10,0% 9,6% 6,3%
1958 15,2% 14,9% 13,3%
1959 18,1% 20,6%
1960 23,7%

1950 oder spater geboren.
Quellen: FDZ-RV, 2025 a-c; Institut der deutschen Wirtschaft
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GrolRer Hinzuverdienst — Kohortenbetrachtung
Langjahrig Versicherte im jeweiligen Berichtsjahr, 2018 — 2024

| bois  bois  bozo  boar  hozz  hoza  boa |

1952 1,7% 1,7% 1,5% 1,3% 1,2% 1,1% 1,0%
1953 1,8% 2,2% 1,7% 1,5% 1,5% 1,3% 1,2%
1954 2,0% 2,3% 2,4% 1,9% 1,8% 1,6% 1,4%
1955 2,7% 2,5% 3,0% 3,1% 2,3% 2,1% 1,8%
1956 3,2% 3,2% 3,5% 3,7% 2,7% 2,3%
1957 4,2% 3,8% 4,1% 4,6% 3,2%
1958 5,2% 4,6% 6,0% 6,2%
1959 6,3% 7,7% 8,2%
1960 11,4% 11,0%
1961 12,8%

1950 oder spater geboren
Quellen: FDZ-RV, 2025 a-c; Institut der deutschen Wirtschaft
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GrolRer Hinzuverdienst — Kohortenbetrachtung

Altersrentner:innen mit Schwerbehinderung im jeweiligen Berichtsjahr, 2018 — 2024

| bois  bois oo hoar o2z boas  ho

1952 3,5% 3,8% 3,2%

1953 3,8% 4,2% 3,5%

1954 4,9% 5,2% 4,7% 3,7%

1955 4,8% 5,1% 6,2% 5,7%

1956 5,9% 5,1% 8,4% 7,6% 7,6%

1957 12,3% 7,2% 7,9% 11,0% 10,1% 10,0% 7,1%
1958 9,9% 9,6% 14,2% 14,4% 13,3%
1959 16,9% 13,3% 12,3% 20,9% 21,1%
1960 19,0% 17,8% 20,4% 25,4%

1950 oder spater geboren
Quellen: FDZ-RV, 2025 a-c; Institut der deutschen Wirtschaft
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Groller Hinzuverdienst legt zu

Anteil der Altersrentenzugange mit groBem Hinzuverdienst: Neuzugange
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Quellen: FDZ-RV, 2026 a-c; Institut der deutschen Wirtschaft
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Groller Hinzuverdienst legt zu

Anteil der Altersrentenzugange mit groBem Hinzuverdienst: Neuzugange
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Quellen: FDZ-RV, 2026 a-c; Institut der deutschen Wirtschaft
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GrolSer Hinzuverdienst legt zu — bei Mannern und Frauen

Anteil der Altersrentnerinnen (links) und —rentner (rechts) mit groBem Hinzuverdienst
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Hinweis: Neurentnerinnen und Neurentner im jeweiligen Berichtsjahr, 2018 — 2024
Quellen: FDZ RV, 2026 a-c; Institut der deutschen Wirtschaft
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Verdrangen die Reformen den geringfugigen Hinzuverdienst?

Anteil der Altersrentnerinnen und -rentner mit geringfligigem Hinzuverdienst
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Verdrangen die Reformen den geringfugigen Hinzuverdienst?

Anteil der Altersrentnerinnen und -rentner mit geringfligigem Hinzuverdienst
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Unterschied der Hinzuverdiensthohe von besonders
langjahrig Versicherten zu Regelaltersrentnern

Die abhdngige Variable ist der logarithmierte jahrliche Hinzuverdienst der jeweiligen Rentenzugangsart. Die Erhebung umfasst Neurentnerinnen und
Neurentner mit Regelaltersrente im Vergleich zu besonders langjahrig Versicherten, langjahrig Versicherten oder Altersrentnern mit
Schwerbehinderung

| | o8]  2019]  200]  2021)  2022]  2023] 2024

Besonders langjahrig Versicherte

Bes. lang;j. -0,539*** -0,554%** 0,011 0,159*** 0,107*** 0,109*** 0,232%**
-0,305%** -0,312%** -0,347*** -0,350%** -0,347*** -0,447*** -0,369***
Langjahrig Versicherte

Langjahrig -0,928*** -0,886*** -0,433%*** -0,330***
-0,350*** -0,371%** -0,370Q*** -0,361°%**
Altersrentnerinnen und -rentner mit Schwerbehinderung (SB)
-0,536*** -0,519*** -0,123*** -0,101*** -0,097*** 0,012 0,183***
-0,347%** -0,350%** -0,356*** -0,349%** -0,339%** -0,417*** -0,369***

-0,203*** 0,008
-0,508***  .0,425%**

-0,351%**
-0,367%**

Signifikant auf dem *10-, **5-, ***1-Prozent-Niveau
Quelle: FDZ RV, 2026 a-c; Institut der deutschen Wirtschaft
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Schlussfolgerungen
FNA-Projekt bis Ende 2027

Bisherige Befunde
= Der Trend zu hoheren Anteilen im groRen Hinzuverdienst setzt sich auch 2024 fort

= Die eingetriibte Arbeitsmarktlage scheint die Beschaftigungschance von grolsen
Hinzuverdienern nicht zu schmalern

Weiterer Forschungsbedarf
= Wie wirkt sich der Wegfall der Hinzuverdienstgrenze auf das Arbeitsangebot aus?
= Wie groR ist der Anteil der arbeitenden Rentner an U-55-Beschéaftigten?

= Verlangert sich durch die Maglichkeit des groRen Hinzuverdiensts die Dauer im
vorzeitigen Altersrentenbezug?
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