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FNA-Workshop zum Thema ..Pensions in Crisis” am 29.06.2012

FNA-Forschungspreis 2012

FNA-Projekte
Prof. Dr. Matthias Knuth, Dr. Martin Brussig: .Altersiibergangsreport”

Eigenprojekt der Deutschen Rentenversicherung Bund: . Soziodkonomische Situation von
Personen mit Erwerbsminderung”

Prof. Dr. Susanne Rassler: ,Auswirkungen finanzieller Grundbildung auf die
Altersvorsorgeentscheidung”

Prof. Dr. Gerhard Backer, PD Dr. Marcel Erlinghagen, Dipl.-Soz.-Wiss. Andreas Jansen:
JAltersarrangements, Alterserwerbskulturen und Alterserwerbstatigkeit in Europa”

Prof. Bérsch-Supan Ph. D. [MEA): ,SHARE-RV: Analysen zu Alterssicherung, Gesundheit
und Familie auf Basis von Daten der Deutschen Rentenversicherung und des Survey of Health,
Ageing und Retirement in Europe”

Prof. Dr. Uwe Fachinger, Prof. Dr. Harald Kiinemund, Prof. Dr. Winfried Schmahl:
.Die Dynamisierung von Alterseinkommen - Chancen und Risiken eines neuen Mischungs-
verhaltnisses staatlicher, betrieblicher und privater Alterssicherung”

Prof. Dr. Ingo Bode: ,Der Zugang zu privater Altersvorsorge. Die Rolle von Netzwerk- und
Beratungserfahrungen”

Marlene Haupt, Prof. Dr. Werner Sesselmeier: ,Analyse der Altersvorsorgeinformation in
Schweden”

Prof. Dr. Paul Erker, PD Dr. Dierk Hoffmann: ,Erstellung einer Expertise zur Sicherung und
Archivierung von historisch bedeutenden Dokumenten der Deutschen Rentenversicherung”

Prof. Dr. Ute Klammer, Antonio Brettschneider: ,Grundsicherungsbedirftigkeit und finanzielle
Abhangigkeit im Alter - eine Analyse aus der Perspektive lebenslauforientierter Alterssiche-
rungspolitik”

Prof. Kirsten Scheiwe, Prof. Dr. Karin Kurz: ., 100 Jahre Witwenrenten - (k)ein Auslaufmodell?”
Prof. Dr. Michael Ortmann: , Kostenkennziffern fir die Riester-Rente”

Dr. Constanze Janda: .Reformen in der gesetzlichen Rentenversicherung und in der Beamten-
versorgung in Deutschland seit 1990"

Prof. Dr. Johannes Varwick: ..Die ,Europaisierung’ der Rentenpolitik in Europa vor dem Hinter-
grund der Krise”
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Forschungsnetzwerk Alterssicherung (FNA)

Die gesetzliche Rentenversicherung (GRV) fordert Forschungsvorhaben auf
dem Gebiet der Alterssicherung, um neue Erkenntnisse und nachhaltige
Losungsansitze fiir die Weiterentwicklung der gesetzlichen Rentenversiche-
rung zur Verfiigung zu stellen. In seiner kurzen Geschichte von 2001 bis
heute hat das Forschungsnetzwerk Alterssicherung (FNA) der Deutschen
Rentenversicherung Bund dazu beigetragen, die Wissensbasis auf dem Ge-
biet der Alterssicherungsforschung zu erweitern und junge Wissenschaftler
zu fordern, die zum Thema Alterssicherung forschen. Mit zahlreichen For-
derinstrumenten, die von Projekten tiber die Vergabe von Stipendien und die
Austragung von Workshops und Tagungen bis hin zu der jidhrlichen Verlei-
hung eines Forschungspreises reichen, ist es dem FNA gelungen, neue Ideen
und Erkenntnisse zu erlangen. Neben der wissenschaftlichen Qualitit ist vor
allem der Nutzen fiir die Versicherten der Rentenversicherung und die Rent-
ner fiir die Férderentscheidung ausschlaggebend.



FNA-Tagungen und -Workshops 2012

Auf der Agenda: ,.Die Invaliditats-
sicherung in der Alterssicherung”

FNA-Tagungen 2012

Auch im Jahr 2012 gab es eine Reihe wissenschaftlicher Tagungen und
Workshops, die vom Forschungsnetzwerk Alterssicherung organisiert wur-
den und allen an Fragen der Alterssicherung Interessierten ein Forum zum
Informations- und Erfahrungsaustausch boten.

FNA-Jahrestagung

Am 26. und 27. Januar fand die 11. Jahrestagung des 2001 ins Leben ge-
rufenen Forschungsnetzwerks Alterssicherung (FNA) der Deutschen Ren-
tenversicherung Bund statt. Auf der Agenda der diesjdhrigen Jahrestagung
stand die Invaliditdtssicherung in der Alterssicherung. Diesem Thema
kommt eine besondere Aktualitit zu, weil der dringende Reformbedarf von
der Politik inzwischen erkannt wurde und die Bundesregierung im Rahmen
ihres Rentendialogs eine Reform des Erwerbsminderungsrechts auf die Ta-
gesordnung gesetzt hat. Ziel der Fachtagung war es, die aktuelle Reform-
diskussion mit neuesten Forschungsergebnissen anzureichern. Dieses Ziel
wurde erreicht, denn die insgesamt neun Vortrdge wurden von den iiber
hundert Teilnehmern - darunter viele namhafte Rentenexperten — einge-
hend diskutiert.

Eroffnung der Jahrestagung 2012 durch den Vorsitzenden des Bundesvorstands der Deutschen Rentenversicherung Bund, Herrn Alexander Gunkel.
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Nach der BegriiBung durch den Vorsitzenden des Bundesvorstands der DRV
Bund, Herrn Alexander Gunkel, gab Dr. Ulrike Haerendel (Evangelische

Einstieg in das Thema aus Akademie Tutzing) einen ersten Einstieg in das Thema aus historischer
historischer Sicht von Sicht. In ihrem Vortrag ging die Referentin intensiv auf die Entstehungsbe-
Dr. Ulrike Haerendel dingungen der Invaliditdtsabsicherung Ende des 19. Jahrhunderts ein. Um

das schlimmste Elend von den sogenannten ,Invaliden der Arbeit“ zu neh-
men, wurde seinerzeit ein Anspruch auf Gewédhrung einer Invalidenrente
eingefiihrt, wenn der Versicherte infolge seines korperlichen oder geistigen
Zustandes nicht mehr imstande war, durch eine seinen Kriften und Fahig-
keiten entsprechende Lohnarbeit wenigstens ein Sechstel des damaligen
Durchschnittslohns zu verdienen.

Immerhin lag die Invalidenrente - je nach Einkommen — zur damaligen Zeit
bei 45-75 Prozent des vorherigen Verdienstes und war deutlich groBziigiger
bemessen als die eigentliche Altersrente. Bis weit in das 20. Jahrhundert hi-
nein bildete die Altersrente eine ,Randexistenz® in der gesetzlichen Renten-
fh versicherung: Beispielsweise waren 1912 iiber 90 Prozent der bewilligten
Interessierte Zuhdrer auf der Jahrestagung Renten Invalidenrenten.

Dr. Herbert Rische: In dem zweiten Vortrag préasentierte der Prasident der Deutschen Rentenver-
erste Ergebnisse der FNA-Studie sicherung Bund, Dr. Herbert Rische, erste Ergebnisse aus einem laufenden
zur soziodkonomischen Lage der Forschungsprojekt des Forschungsnetzwerks Alterssicherung zur soziotko-
EM-Rentner nomischen Lage der Erwerbsminderungsrentner. In der Studie lassen sich

iiberaus brisante empirische Hinweise zu der Frage finden, in welchem Um-
fang die Bezieher von Erwerbsminderungsrenten von Armut betroffen oder
bedroht sind.

Gemessen an der Armutsgefahrdungsschwelle, das hei3t einem bedarfs-
gewichteten Pro-Kopf-Einkommen von weniger als 60 Prozent des Durch-

36,5 Prozent der Bezieher schnittseinkommens, sind gemadl3 FNA-Studie 36,5 Prozent der Bezieher
einer EM-Rente gelten als einer EM-Rente und ihrer Haushaltsangehorigen als armutsgefahrdet anzu-
armutsgefahrdet sehen. Damit ist die Armutsgefahrdungsquote dieser Gruppe deutlich ho-

her als die der Bevdlkerung insgesamt, die bei rund 14 Prozent liegt. Die
Haushalte von Erwerbsminderungsrentnerinnen und -rentnern unterliegen
also in deutlich h6herem Mafe kritischen Einkommenslagen als die Gesamt-
bevélkerung. Da sich im Regelfall an dieser Situation mittel- und langfristig
nicht viel verdndern wird, diirfte sich eine durch Erwerbsminderung (EM)
bedingte Armutsgefahrdung héufig bis ins Alter fortsetzen. Die Verbesse-
rung der Einkommenssituation von Menschen mit Erwerbsminderung kann,
so Dr. Rische in seinem Fazit, insoweit auch ein wichtiger Ansatz zur Ver-
meidung kiinftiger Altersarmut sein.

Dr. Richard Hauser geht auf Im Anschluss daran ging Prof. Dr. Richard Hauser (Universitdt Frankfurt am
Aspekte der Absicherung des Main) noch weiter intensiv auf verschiedene Aspekte der Absicherung des
Invaliditatsrisikos ein Invaliditétsrisikos in der gesetzlichen Rentenversicherung ein.



Lebenserwartung von EM-Rentnern
fallt durchschnittlich Gber vier
Jahre geringer aus als von Alters-
rentnern

Frank-Henning Florian:

Lasst sich das Invaliditatsrisiko
in der zweiten Saule der Alters-
sicherung abdecken?

Vortrag von Herrn Prof. Dr.
Gerhard Backer Uber Folgen der
Anhebung der Regelaltersgrenze
fur EM-Rentner

FNA-Tagungen und -Workshops 2012

Anhand neuester Daten fiihrte Dr. Hauser unter anderem aus, dass die Lebens-
erwartung von EM-Rentnern bei Mannern und Frauen durchschnittlich iiber
vier Jahre geringer ausfillt als die Lebenserwartung von Altersrentnern.
Wenn man bedenkt, dass zu den rund 1,6 Millionen laufenden EM-Renten der
GRV noch rund drei Millionen Altersrenten hinzukommen, die aus Erwerbs-
minderungsrenten hervorgegangen sind, gibt es insgesamt rund 5,8 Millio-
nen Renten der GRV, die direkt oder indirekt auf einer Erwerbsminderung
beruhen; dies entspricht iiber einem Fiinftel des Rentenbestandes von circa
25 Millionen (2010). Die hohen Armutsquoten von EM-Rentenbeziehern stel-
len insofern ein durchaus gesellschaftlich relevantes soziales Problem dar.

Der vierte Vortrag des ersten Tages der FNA-Jahrestagung wurde von Herrn
Frank-Henning Florian von der R+V Lebensversicherung gehalten. Florian
diskutierte in seinem Vortrag die Frage, wie sich das Invaliditdtsrisiko in der
zweiten Sdule der Alterssicherung abdecken lédsst.

Nach Auffassung des Referenten stellen Tarifvertrdge ein geeignetes Mit-
tel zum wirksamen Invaliditdtsschutz von Arbeitnehmerinnen und Arbeit-
nehmern dar. Zum Schutz gegen das Berufsunfidhigkeitsrisiko, das fiir Jahr-
ginge ab 1961 in der gesetzlichen Rentenversicherung nicht mehr versichert
ist, gibt es in der Chemiebranche im Rahmen des Tarifvertrags ,Lebensar-
beitszeit und Demografie® die Moglichkeit, eine Berufsunfihigkeitszusatz-
versicherung Chemie (BUC) abzuschlief3en, und zwar ohne Gesundheitsprii-
fung und unabhéngig von Alter, Geschlecht und Beruf.

In der anschlieBenden Diskussion wurde allerdings kritisch eingewendet,
dass es sich hierbei letztlich nur um ein spezielles Angebot fiir eine Grup-
pe von hoch qualifizierten und gut verdienenden Arbeitnehmern handelt.
Die gesamte Bevolkerung ldsst sich nicht auf diese Weise und zu diesen
Konditionen absichern. Hierzu sind vielmehr noch viel gro3ere Kollektive
notwendig, die nur von der Sozialversicherung organisiert werden konnen.
Das Grundproblem, ndmlich dass sehr viele Menschen sich entweder kei-
nen Berufsunfahigkeitsschutz leisten kénnen oder sie aufgrund ihres hohen
berufsbedingten Invaliditdtsrisikos kein Versicherungsangebot bekommen,
kann auch dieses erginzende Angebot in der Chemiebranche nicht losen.

Den Abschluss des ersten Tages bildete der Vortrag von Herrn Prof. Dr.
Gerhard Backer (Universitdt Duisburg-Essen). Thema seines Vortrags waren
die Folgen der Anhebung der Regelaltersgrenze fiir EM-Rentner.

Dr. Bdcker vermutet zwar eine starke Auswirkung des Wegfalls der vorge-
zogenen Altersrenten fiir Frauen und nach Arbeitslosigkeit/Altersteilzeit
ab 2012 fiir Jahrgénge 1952 und jlinger. Letztlich werden die Effekte aber
davon abhidngen, wie sich Erwerbsfahigkeit und Gesundheitszustand unter
den Bedingungen steigender Lebenserwartung entwickeln wird und wie sich
die Regelungen der EM-Rente (Abschldge, Bewilligungspraxis) weiter aus-
wirken werden.
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Ein besonderes Problem sieht Dr. Bicker bei den dlteren Langzeitarbeitslo-
sen im SGB-II-Bezug, die als (teil-)erwerbsfahig gelten, aber faktisch nicht
erwerbsfihig und vermittelbar sind. Ihre materielle und soziale Absiche-
rung ist nach dem geltenden Recht prekér, weil SGB-II-Bezugszeiten zwar
unbewertete Anrechnungszeiten sind, aber keinen Erwerb von EM-Ansprii-
chen begriinden.

Eréffnung des zweiten Tagungs- Den zweiten Tag der Tagung erdffnete Prof. Dr. Dr. h. c¢. Eberhard Eichen-
tages: Prof. Dr. Dr. h. c. Eberhard hofer (Universitidt Jena). Der Referent erlduterte sehr anschaulich die Unter-
Eichenhofer Giber Unterschiede der schiede in der Ausgestaltung der Invaliditatsrente in Europa.

Invaliditatsrente in Europa
Uberall in Europa stelle der Invalidititsschutz zwar eine zentrale sozial-
staatliche Aufgabe dar, im Hinblick auf die Bestimmungsfaktoren, Erwerbs-
schwellen, Versicherungszeiten sowie die Rentenhdhe existieren allerdings
sehr vielfdltige Regelungen und starke Systemunterschiede in den verschie-
denen Lindern.

Aus diesem Grunde wiirden den Vorschriften zur Koordinierung der sozia-
len Systeme in Europa (noch immer) relativ wenig Bedeutung zukommen, so
Dr. Eichenhofer in seinem Fazit.

Prof. Dr. Stamatia Devetzi: Im Anschluss daran referierte Prof. Dr. Stamatia Devetzi (Universitdt Osna-
Unterschiede der Erwerbsunfahig- briick) die tief greifenden Unterschiede der Erwerbsunfiahigkeitssysteme de-
keitssysteme am Beispiel von vier zidiert am Beispiel von vier Lindern: Niederlande, Vereinigtes Konigreich,
Landern Schweden und Deutschland.

Interessanterweise kam Dr. Devetzi trotz der vielen Unterschiede in diesen
Landern zu dem Fazit, dass es in allen diesen Lindern gemeinsame Reform-
trends gibt: Der Schwerpunkt der Systeme verlagert sich hin zur stirkeren
Aktivierung und Wiedereingliederung von Personen mit Leistungsbeein-
trachtigungen. Dahinter stehen normalerweise wirtschaftliche Uberlegun-
gen, und deshalb gehen diese Reformen auch in der Regel mit Leistungskiir-
zungen einher, die allerdings nicht als solche kommuniziert wiirden, wie Dr.
Devetzi betonte.

Dr. Christopher Prinz beschreibt Der nédchste Redner war Dr. Christopher Prinz von der OECD in Paris.

internationale Reformentwick- Dr. Prinz beschrieb die internationalen Reformentwicklungen bei der Invali-

lungen bei der Invaliditdtssicherung  ditdtssicherung und ging dabei insbesondere auf die Wechselwirkungen von
Arbeitslosigkeit und Invaliditdt ein.

In vielen Landern haben sich in den letzten Jahren die EM-Leistungen zum
ultimativen Auffangnetz (,Benefit of last resort®) — auch fiir Arbeitslose —
entwickelt. Die sozialpolitische Antwort darauf ist international die Umge-
staltung passiver EM-Rentensysteme zu aktiven arbeitsmarktorientierten
Unterstiitzungssystemen. Ein besonderes Augenmerk dabei liegt auf den
Beschéftigten und Arbeitslosen mit weitverbreiteten psychischen Stérungen,
weil diese in allen Landern einen dramatischen Zuwachs erfahren haben.



Hermann-Josef Tenhagen
(Stiftung Warentest) tiber das
aktuelle Marktgeschehen im
Bereich privater Versicherungen

Einflihrungsrede von Prasident
Dr. Herbert Rische.

Arbeitsbericht Gber die Invaliden-
rente in der ehemaligen sowje-
tischen Besatzungszone

FNA-Tagungen und -Workshops 2012

Den letzten Vortrag hielt Hermann-Josef Tenhagen von der Stiftung Waren-
test. Sein Thema war das aktuelle Marktgeschehen im Bereich der privaten
Versicherungen gegen Invaliditdt in Deutschland.

Tenhagen kam in seiner Analyse zu der Schlussfolgerung, dass gerade die
von Berufsunfdhigkeit besonders bedrohten Handwerker oder Kiinstler zur
Kundengruppe gehéren, denen die Versicherer, wenn iiberhaupt, nur zu
sehr hohen Preisen einen Vertrag verkaufen. Dieser Befund bestdtigt die
Problematik, die bereits Dr. Rische in seinem Vortrag angesprochen hatte:
Das Drei-Sadulen-Paradigma im Bereich des Invaliditdtsschutzes bleibt ein
unerreichtes — und vielleicht unerreichbares — Ziel. Weitere Forschungsar-
beiten zu der Thematik werden zeigen, welche Fortschritte hier erzielt wer-
den konnen.

Dem Forschungsnetzwerk Alterssicherung ist es wieder einmal gelungen,
hochkaritige Referenten zu einem aktuellen rentenpolitischen Thema zu ge-
winnen. Einige Vortrage wurden in der Nr. 1/2012 der DRV abgedruckt. Im
Internet sind die Folien sdmtlicher Vortrage unter www.fna-rv.de zu finden.

Graduiertenkolloquium

Das Forschungsnetzwerk Alterssicherung (FNA) der Deutschen Rentenver-
sicherung rief und die Nachwuchsforscherinnen und -forscher kamen nach
Berlin, wo am 5. und 6. Juli 2012 das 11. FNA-Graduiertenkolloquium
stattfand.

Zwolf junge Wissenschaftlerinnen und Wissenschaftler hatten Vortriage zu
ihren Projekten vorbereitet und diskutierten engagiert mit den gut 50 ange-
reisten Gésten aus Wissenschaft und Verwaltung.

Der Priasident der Deutschen Rentenversicherung Bund, Herr Dr. Herbert
Rische, unterstrich in seiner Einfiihrungsrede die Relevanz der Forschungs-
forderung durch das FNA fiir die Sozialpolitik. Durch anwendungsorien-
tierte Forschung wiirden rentenpolitische Entscheidungen vorbereitet und
nachvollziehbar gemacht. Dies sei gerade bei der aktuellen Diskussion im
Rentendialog deutlich geworden. Die Politik kdnne sich wissenschaftlichen
Erkenntnissen nicht verschlieBen — sie finden frither oder spater unweiger-
lich Eingang in die politische Diskussion und triigen auf diese Weise dazu
bei, sinnvolle und nachhaltige Malnahmen im Bereich der Alterssicherung
zu ergreifen.

Carolin Wiethoff eriffnete die Vortragsreihe mit ihrem Arbeitsbericht iiber
die Invalidenrente in der ehemaligen sowjetischen Besatzungszone (SBZ) be-
ziehungsweise spéter in der DDR von 1945-1980. Zum Kriegsende gab es
eine hohe Zahl von Invalidenrentnern. Allerdings schwichte sich der Zulauf
stark ab und ab den 1960ern stabilisierte sich der Bestand auf einem in etwa
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Gut 50 Gaste aus Wissenschaft
und Verwaltung beim FNA-
Graduiertenkolloquium 2012.

gleichbleibenden Niveau. Auch die Zahl der Invalidenrenten fiel bis in die
jiingste Vergangenheit stark ab. Dies sei vor dem Hintergrund zu sehen, dass
die DDR von Anfang an die Maxime der Wiedereingliederung vor Versorgung
verfolgte. Die Invalidenrenten wurden im Vergleich zum Einkommen der
arbeitenden Bevolkerung aber schneller erhoht. Von 1955-1989 stieg das
Verhéltnis der durchschnittlichen Invalidenrente zum Bruttoeinkommen der
Angestellten und Arbeiter von 21,5 Prozent bis auf 36,8 Prozent.

Vortrag uUber Lebensformen Den zweiten Vortrag hielt Stefanie Mértin aus einem vom FNA geforderten
und materielle Absicherung von Projekt iiber die verschiedenen Lebensformen und die materielle Absiche-
Erwerbsgeminderten rung von Erwerbsgeminderten. Die Auswertung der Befragungsergebnisse

von iiber 4.000 Beziehern einer Erwerbsminderungsrente ergab, dass knapp
ein Drittel allein und fast 40 Prozent kinderlos mit einem Partner zusam-
menleben. In einer sogenannten Kernfamilie lebte ein gutes Fiinftel, und
nur etwa fiinf Prozent waren alleinerziehend. Im Ergebnis zeige sich, dass
Alleinlebende und Alleinerziehende materiell schlechtergestellt seien als die
in Gemeinschaft mit anderen Erwachsenen Lebenden. Erwerbsgeminderte
Frauen seien nur auf der Individualebene schlechter situiert als Madnner, die
EM-Rente bezogen. Betrachte man die gesamten Eink{infte auf Haushalts-
ebene, kehre sich das Verhéltnis um.

Referat liber Vereinbarkeit von Nach der Pause sprach Christin Czaplicki iiber die Vereinbarkeit von Pflege
Pflege und Erwerbstatigkeit in und Erwerbstédtigkeit in Deutschland in den Jahren 2000-2010. Die Fra-
Deutschland 2000-2010 ge habe in den letzten zehn Jahren an Bedeutung gewonnen. So sei allein

der Anteil der Pflegenden, die ihre berufliche Tatigkeit unverdndert fort-
setzten, um 20 Prozent gestiegen. Czaplicki untersuchte anhand der Daten
des Scientific Use File der Versichertenkontenstichprobe zwei Gruppen von
2000-2010. Ziel war, etwaige Kohortenunterschiede zwischen den Geburts-
jahrgéngen 1943-1953 und 1954-1964 herauszufinden.



Akteurspositionen und Reform-
potenziale hinsichtlich einer
armutssicheren Alterssicherung

Untersuchung zur sozialen
Sicherung bei der Entsendung
von Arbeitnehmern

Vortrag zu Wertbegriffen
der Alterssicherung

FNA-Tagungen und -Workshops 2012

Bei den Alteren iibten mit knapp 14 Prozent etwa doppelt so viele eine Pfle-
getitigkeit aus als bei den Jiingeren mit gut sieben Prozent. Mittels einer
Sequenz- und Clusteranalyse stellte sie dar, dass in der jingeren Kohorte
mehr Pflegende eine sozialversicherungspflichtige Tétigkeit ausiibten, aber
insgesamt die Differenzen zwischen den Kohorten gering seien. Am ehesten
gelinge die Vereinbarkeit von Pflege und Beruf, wenn eine berufliche Tatig-
keit bereits vor Pflegebeginn bestand.

Anschlie3end beschrieb Martin Brosig die Akteurspositionen und die Re-
formpotenziale hinsichtlich einer armutssicheren Alterssicherung. Brosig
definierte die Reformkorridore des deutschen Rentensystems nicht nur
als ein Ergebnis der Uberschneidungen und Gegensitze der Akteure, son-
dern genauer als Optionsraum, in dem sich eine qualifizierte Mehrheit der
Akteurspositionen befindet. Hierzu ermittelt er die Position von Parteien,
Gewerkschaften, Arbeitgeberverbdnden, Rentenversicherungstragern und
Sozialverbédnden.

Zur Ergebnisdarstellung hat Brosig ein 3-D-Modell entwickelt zu drei fiir
das deutsche Alterssicherungssystem zentralen Kategorien: Vorleistungs-
abhingigkeit, Bediirftigkeitspriifung und Sicherungsniveau. Anhand dieses
Modells wiirden die besetzten Optionsraume und damit die potenziellen Re-
formkorridore erkennbar.

Danach prasentierte Kathrin Kruse ihre Untersuchung zur sozialen Siche-
rung bei der Entsendung von Arbeitnehmern unter besonderer Beriicksich-
tigung der Verordnung (EG) 883/2004.

Eine Entsendung im Sinne dieser Verordnung liege vor, wenn ein Arbeitneh-
mer von einem Unternehmen im Gebiet eines Mitgliedstaates, wahrend das
Beschiftigungsverhiltnis fortbesteht, in einen anderen Staat entsendet wird
und die voraussichtliche Dauer 24 Monate nicht iiberschreitet. Dann gelten
weiterhin die Rechtsvorschriften des ersten Mitgliedstaates. Ein Problemfall
sei die Einstellung zum Zwecke der Entsendung. Dies fithre zur Umgehung
des Schutzzweckes der Verordnung. Noch von der Rechtsprechung zu ent-
scheiden seien auch Fille der sogenannten Dreiecksentsendung, wenn ein
Arbeitnehmer aus einem Mitgliedstaat von einem Unternehmen aus einem
anderen Staat eingestellt wird und dann in einen dritten Staat entsendet
wird.

Den Abschluss des ersten Tages machte Jonas Friedrich mit einem Vor-
trag zu den Wertbegriffen der Alterssicherung. In seiner Analyse verglich
Friedrich die Begriffsverwendung in wohlfahrtsstaatlichen Legitimationsde-
batten. Friedrich versuchte herauszufinden, ob sich bestimmte Begriffe mit
bestimmten Akteuren gruppieren, ob sich Begriffsnetzwerke aus Mit- und
Gegenspielern herausbilden und ob sich Begriffe mit Vetopotenzial identifi-
zieren lassen.
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Hierzu analysierte Friedrich die Dokumente der entscheidenden Akteure,
vor allem Parteiprogramme und Zeitungen in Deutschland, Osterreich und
der Schweiz widhrend der jeweils letzten drei Rentenreformen.

Als ein Ergebnis hatte sich Friedrich die Erstellung eines Worterbuches vor-
genommen, das die wichtigsten Wertbegriffe des Alterssicherungsdiskurses
auflisten und ihre Eigenschaften beschreiben soll.

Ausgabenprojektion der Der zweite Tag des Kolloquiums begann mit einer Gesamtschau von Tobias
Beamtenversorgung Benz tiber die Ausgabenprojektion der Beamtenversorgung in der Bundes-
republik Deutschland.

Benz beschreibt in einer Reihe von Berechnungen die Entwicklung der Kos-
ten in den ndchsten Jahrzehnten. So wiirde sich neben dem Anstieg der
Gesamtzahl der Pensionédre vor allem der Anteil der Hochaltrigen stark er-
hohen. Im hohen Alter wiirden die Krankheitsausgaben zunehmen. Zu den
steigenden Versorgungslasten miisse man daher auch die iiberproportional
hoheren Beihilfeausgaben beriicksichtigen. Die Beihilfeausgaben hétten
sich in den letzten zehn Jahren schon um jahrlich 4,9 Prozent erhoht. Der
Barwert der schwebenden Versorgungszusagen wiirde zusammen mit den
Schulden des Bundes und der Lander bereits das aktuelle Bruttoinlandspro-
dukt Gibersteigen.

Referat Gber die Rendite der Im Anschluss referierte Holger Liithen iiber die Rendite der gesetzlichen

GRV im Kohortenvergleich Rentenversicherung im Kohortenvergleich vor dem Hintergrund einer Re-
form. Liithen benutzte als Datenbasis das Scientific Use File der Versicher-
tenkontenstichproben 2002 und 2004-2009.

Im Ergebnis sinken seinen Berechnungen nach die Renditen sowohl fiir
Minner als auch fiir Frauen. Fiir den Unterschied sei der Anteil der Trans-
ferpunkte an den Entgeltpunkten verantwortlich. Die Abschldge der Reform
héatten einen Anteil am Absinken von 19 Prozent bei Mdnnern beziehungs-
weise 16 Prozent bei Frauen. Das Renditeniveau sei angemessen oder sogar
hoher fiir EM-Rentner hinsichtlich der Absicherung der Invaliditdt. Der Bei-
tragsanstieg verursache den Grofteil des Trends. Daher wiirde er sich auch
ohne Reformen weiter fortsetzen. Weitere Beobachtungen seien notig, denn
bei zu starkem Absinken drohen negative Effekte auf die Beitragsbasis.

Berechnung von Rentenanwart- Einen Werkstatteinblick am Beispiel Ungarns hinsichtlich der Berechnung

schaften am Beispiel Ungarns von Rentenanwartschaften gab dann Christoph Miiller. Dieser sei vor dem
Hintergrund zu sehen, dass die internationalen sowie die européischen Bi-
lanzierungsregeln reformiert worden seien und daher die staatlichen Ren-
ten- und Pensionsverpflichtungen sichtbar gemacht werden miissten bezie-
hungsweise in der EU bis 2014 zu verdffentlichen seien. Fazit zur neuen
Kennziffer der internationalen Statistik sei, dass die umlagefinanzierten
Rentenanwartschaften die bis heute verdienten Rentenanspriiche wider-
spiegeln und das Vermogensbild privater Haushalte vervollstindigen.



Renteneintritt in Abhangigkeit von
soziookonomischen Merkmalen

Vortrag: ,Sparen fur unsichere
Zeiten”

Vortrag zur Beitragsgerechtigkeit
des Pensions-Sicherungs-Vereins

FNA-Tagungen und -Workshops 2012

Sie konne als Kennziffer zur Untersuchung von Ersparnisverhalten dienen
und zeige die Verbindlichkeiten des Staates auf. Sie sei aber kein Nachhal-
tigkeitsindikator.

Als Nachstes trug Sebastian Kluth zu den Determinanten des Rentenein-
tritts in Abhéngigkeit von sozio6konomischen Merkmalen vor. Kluth unter-
suchte anhand der SAVE-Daten von 2011, inwieweit Individuen bereit sind,
aufgrund von subjektiven Rentenab- beziehungsweise -zuschldgen von ih-
rem geplanten Renteneintrittsalter abzuweichen, und welche Rolle dabei der
sozioOkonomische Status spielt.

Als Ergebnis zeige sich, dass die besser verdienenden Madnner eher bereit
seien gegen Abschlag frither in Rente zu gehen, vor allem, wenn sie zu-
sétzliche Vermogenswerte besdfen und sich in einem subjektiv guten Ge-
sundheitszustand befdnden. Jiingere Unverheiratete, die mit einem spéten
Renteneintritt, aber einer langen Rentendauer rechneten, seien eher bereit,
noch spéiter in Rente zu gehen. Eine Erhohung der Abschldge habe nur bei
wenigen Individuen Einfluss auf das Renteneintrittsverhalten.

Der folgende Vortrag von Felix Wilke befasste sich unter dem Titel ,Sparen
flir unsichere Zeiten“ mit den Entscheidungsprozessen bei privater Vorsorge.

Wilke wendet sich ab von der Lebenszyklustheorie, wonach Individuen ihr
Sparverhalten danach ausrichten, ihr Lebenseinkommen gleichmafBig zu
verteilen. Dies setze eine korrekte Vorhersage der Akteure iiber mehrere
Jahrzehnte voraus. Stattdessen sei die Spartheorie neu auszurichten unter
Beriicksichtigung von Ungewissheit. Je stidrker dies beriicksichtigt wiirde,
umso weniger wiirden Sparentscheidungen teleologisch konzipiert. Dies
verstirke sich bei einem lidngeren Zeithorizont. Abschwichend hingegen
wirke es, wenn die Lebensumstinde stabil eingeschétzt wiirden. Die Be-
schiftigungsstabilitit wiirde dadurch zu einem wichtigen Aspekt des Vor-
sorgesparens.

Stefan Hubrich hielt den letzten Vortrag zur Beitragsgerechtigkeit des
Pensions-Sicherungs-Vereins. Hubrich présentierte die Ergebnisse einer
stochastischen Simulationsanalyse. Kernfrage seines Projektes ist, ob das
gegenwartige Beitragssystem des Pensions-Sicherungs-Vereins auf Gegen-
seitigkeit (PSVaG) auf einer risikoaddquaten Beitragshemessung basiert oder
ob dessen Ausgestaltung Quersubventionierungen zwischen den Mitglieds-
unternehmen impliziert. Im Falle von Quersubventionierung seien Reformen
zu diskutieren. Hubrich stellte die bonitdtsabhingige und die durchfiih-
rungswegabhingige Beitragsbemessung als zwei mogliche Reformoptionen
vor und diskutierte sie vor dem Hintergrund der Simulationsergebnisse.

Die einzelnen Vortragsfolien aller Vortrdge stehen im Internet unter der
Adresse www.fna-rv.de als Download zur Verfiigung.
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FNA-Workshops

Im Rahmen eines Workshops des Forschungsnetzwerks Alterssicherung
(FNA) am 21. Februar 2012 diskutierten Wissenschaftler von der Freien
Universitdt Berlin und der Kieler Universitdt sowie dem Deutschen Institut
fiir Wirtschaftsforschung (DIW) mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern der
DRV Bund iiber ,Forschungsfragen und Kritik zur Riester-Rente®.

FNA-Workshop Uber Forschungsfragen und
Kritik zur Riester-Rente.

Dabei ging es unter anderem um die Frage, welche Gruppen besonders
héufig riestern und welche Daten notwendig sind, um zu beurteilen, ob die
staatlich geférderte zusatzliche private Altersvorsorge iiber zehn Jahre nach
ihrer Einflihrung die Ziele und Erwartungen der Politik erfiillt. Es bestand
beim Teilnehmerkreis Konsens dartiber, dass zu diesen Fragen ein erheb-
licher Forschungsbedarf besteht. Insbesondere die Verteilungswirkungen
der Riester-Zulagen und der steuerlichen Férderung sollten wissenschaftlich
untersucht werden.

Am 29. Juni 2012 veranstaltete Herr Prof. Dr. Eichenhofer im Rahmen des
Europdiischen Instituts fiir soziale Sicherheit (EISS) in Erkner einen vom FNA

Workshop ..Pensions in Crisis” geforderten Workshop unter dem Titel ,,Pensions in Crisis“. Wissenschaftler
und Mitarbeiter der Sozialverwaltung verschiedenster européischer Lander
referierten die unter anderem wegen der Finanzkrise bestehenden Probleme
der Rentenversicherung und diskutierten die Lésungsansitze.

Ein Tagungsbericht ist in der DRV 3/2012 und einige der Vortrige sind in
der DRV 4/2012 abgedruckt.



FNA-Forschungspreis 2012

Doktorarbeit analysiert das
strukturelle Vollzugsdefizit in
der GRV als Verfassungsproblem

Der FNA-Preis 2012 wird tberreicht:
Alexander Gunkel, Annelie Buntenbach,
Dr. Anne Korner, Dr. Herbert Rische
(von links).

Dr. Anne Kérner stellt ihre
Promotion vor.

Das Forschungsnetzwerk Alterssicherung (FNA) im Bereich 0640 vergibt je-
des Jahr fiir herausragende wissenschaftliche Leistungen auf dem Gebiet der
Alterssicherung einen Forschungspreis. Im Jahr 2012 ging der Preis an Frau
Dr. Anne Korner aus Miinchen. Die feierliche Preisverleihung fand im Rah-
men der Bundesvertreterversammlung am 5. Dezember 2012 statt. Pramiert
wurde die Doktorarbeit von Frau Korner {iber das strukturelle Vollzugsdefi-
zit in der gesetzlichen Rentenversicherung als Verfassungsproblem.

Die Vorsitzende des Bundesvorstandes, Frau Buntenbach, hielt die Laudatio,
bevor Frau Dr. Kérner kurz ihre Promotion den Delegierten vorstellte.

|

Frau Dr. Kérner nahm sich darin eines brisanten Themas an. Es geht im
Kern der Arbeit um Gesetze, die so konstruiert sind, dass die Verwaltung sie
schlichtweg nicht korrekt umsetzen kann. Das Bundesverfassungsgericht hat
dazu entschieden, dass solche Gesetze unter bestimmten Voraussetzungen
verfassungswidrig sein konnen. Frau Dr. Kérner untersuchte nun, inwieweit
dies auf Vorschriften des SGB VI zutreffen kénnte.

Speziell analysierte sie die Bestimmungen zur Rentenversicherungspflicht
von selbststdndigen Lehrern. Gerade hier ist es fiir die Rentenversicherungs-
triager nicht einfach, dem gesetzlichen Auftrag, selbststindige Lehrer in die
Versicherung einzubinden, nachzukommen.

Im Fazit ihrer Arbeit konnte Frau Dr. Kérner allerdings keine Verfassungs-
widrigkeit der untersuchten Bestimmungen feststellen.
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Statement von Frau Buntenbach
anlasslich der Verleihung des FNA-Preises 2012
auf der Bundesvertreterversammlung am 5. Dezember 2012

~Sehr geehrte Damen und Herren,

die Deutsche Rentenversicherung vergibt jedes Jahr einen Forschungspreis
fiir wissenschaftliche Arbeiten, die sich mit der Alterssicherung beschafti-
gen und vom wissenschaftlichen Niveau weit iiberdurchschnittlich sind. Der
Beirat des Forschungsnetzwerkes Alterssicherung (FNA) hat sich in seiner
Sitzung 2/2012 am 6. Juli 2012 in Berlin auf der Grundlage der Vorbegut-
achtung durch das FNA fiir Frau Dr. Anne Koérner und ihre Dissertation ,Das
strukturelle Vollzugsdefizit in der gesetzlichen Rentenversicherung als Ver-
fassungsproblem* als diesjahrige Preistragerin ausgesprochen.

Am 15. November dieses Jahres ist der Bundesvorstand der Deutschen Ren-
tenversicherung Bund dem Vorschlag des FNA-Beirats gefolgt und hat ent-
schieden, den diesjihrigen FNA-Preis an Frau Dr. Kérner zu vergeben. Ich
freue mich, Frau Korner heute, im Rahmen der Bundesvertreterversamm-
lung der Deutschen Rentenversicherung Bund, mit dem FNA-Preis 2012 eh-
ren zu diirfen.

Frau Korner wird im Anschluss an meine Einfithrung die Méglichkeit haben,
iiber die Ergebnisse ihrer Forschungsarbeit zu berichten. Ich méchte Thnen
daher nur in einigen wenigen Worten deutlich machen, worin die besondere
Leistung der Forschungsarbeit besteht.

Mit der vorliegenden Arbeit hat Frau Kérner 2010 an der Fakultdt Rechts-
wissenschaft der Universitit Regensburg bei Herrn Prof. Dr. Udo Steiner,
Bundesverfassungsrichter a. D., promoviert. Thre Doktorarbeit hat eine be-
sondere Anerkennung gefunden. Mittlerweile sind Sie mit einer Reihe fach-
lich-wissenschaftlich anspruchsvoller Aufgaben betreut — ganz ohne Zweifel
auch wegen Ihrer hervorragenden Promotionsarbeit. So nimmt Frau Kérner
einen Lehrauftrag an der Ludwig-Maximilians-Universitdt im Verwaltungs-
prozessrecht wahr, und sie wirkt am Kasseler Kommentar zum Sozialgesetz-
buch Sechstes Buch mit. Frau Korner ist Richterin am Bayerischen Landes-
sozialgericht.

Ihre Dissertation untersucht die Ubertragbarkeit der Rechtsprechung des
Bundesverfassungsgerichts zum strukturellen Vollzugsdefizit im Steuerrecht
auf das Recht der gesetzlichen Rentenversicherung am Beispiel der selbst-
Untersuchung am Beispiel stindigen Lehrer. Es geht — vereinfacht gesagt — um die Frage, ob beitrags-
selbststandiger Lehrer rechtliche Regelungen selbst dann verfassungsgeméf sind, wenn sie nicht
vollstdndig durchgesetzt werden konnen, es also ein Vollzugsdefizit gibt.

Die Arbeit beginnt mit der Aufarbeitung der bisherigen Entscheidungen des
Bundesverfassungsgerichts.



FNA-Forschungspreis 2012

Statement von Frau Buntenbach anldsslich der Verleihung des FNA-Preises auf der Bundesvertreterversammlung am 5. Dezember 2012.

Unzureichende Durchsetzung der
Steuerpflicht auf Zinseinkinfte

Erfassung von selbststandigen
Lehrernin der GRV?

Zunéachst beschreibt Frau Kérner die unzureichende Durchsetzung der Steu-
erpflicht auf Zinseinkiinfte und die erstmalige Erwdgung des Bundesverfas-
sungsgerichts im Jahr 1991, dass dies zur Verfassungswidrigkeit der ge-
setzlichen Regelung fithren kénne. Noch verneinte der 2. Senat aber eine
Verletzung der Beschwerdefiihrer in ihrem Grundrecht aus Art. 3 I GG.

13 Jahre spiter im Verfahren zur Besteuerung der Einkiinfte aus Speku-
lationsgeschéften urteilte das Gericht dann aber strikt. Das Gesetz biete
schon strukturell nicht die Moglichkeit, bei allen Steuerpflichtigen den glei-
chen Belastungserfolg herbeizufiihren und verstof3e daher gegen das verfas-
sungsrechtliche Gebot gleicher Steuerbelastung. Entscheidend sei nicht der
mangelhafte Erfolg, sondern das normative Defizit des widerspriichlich auf
Ineffektivitdt angelegten Rechts.

Frau Korner beschreibt im weiteren Verlauf noch die Bestdtigung und Fort-
fithrung dieser Rechtsprechung und auch die bereits erfolgte Ubertragung
des Rechtsgedankens in Urteilen des Bundesverfassungsgerichtes auf andere
Rechtsgebiete.

In einem eigenstdndigen Teil geht die Autorin sodann auf die Erfassung von
selbststindigen Lehrern in der gesetzlichen Rentenversicherung ein. Nach

einem geschichtlichen Abriss der rechtlichen Entwicklung legt sie kenntnis-
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reich dar, dass die Versicherungspflicht der selbststandigen Lehrer jedenfalls
bis zum Jahre 2000 nur unzureichend durchsetzbar war. Trotz zahlreicher
Riigen des Bundesrechnungshofes waren der damaligen Bundesversiche-
rungsanstalt fiir Angestellte schlichtweg die Hinde gebunden, da die zu Ver-
sichernden nicht verpflichtet waren, sich von sich aus zu melden. Auch Aus-
kiinfte von anderen Behorden waren mangels gesetzlicher Regelung nicht zu

Erst 2001 wurde Meldepflicht erlangen. Erst im Jahr 2001 wurde eine Meldepflicht fiir selbststindig Tati-

Selbststandiger eingefiihrt ge eingefiihrt. Und erst seit 2002 sind die Finanzbehorden verpflichtet, zur
Feststellung einer Versicherungspflicht den Trdgern der Sozialversicherung
die entsprechenden Auskiinfte zu erteilen. Diese Rechtsinderung nahm das
Bundesverfassungsgericht allerdings zum Anlass, eine entsprechende Klage
abzuweisen — mit der Begriindung, dass der Gesetzgeber téitig geworden sei.
Die Frage der Ubertragbarkeit der fiir das Steuerrecht entworfenen Kon-
struktion eines strukturellen Vollzugsdefizits auf das Recht der gesetzlichen
Rentenversicherung konnte offenbleiben. Die Arbeit geht nun also Schritt fiir
Schritt die einzelnen vom Bundesverfassungsgericht aufgestellten Kriterien
durch.

Ein Priifpunkt soll nicht unerwédhnt bleiben: Anders als der Steuerpflich-

Rentenversicherte erhalten tige erhalte der Rentenversicherte ndmlich fiir seine Beitragsleistung eine
konkrete Gegenleistung in Form konkrete Gegenleistung in Form des Versicherungsschutzes. Frau Koérner
des Versicherungsschutzes diskutiert ausfiihrlich die Wirkung der Reformen und die Berechnungen

zur Rendite von zukiinftigen Anspriichen. Diese seien trotz der bisherigen
Kiirzungen eine angemessene und werthaltige Gegenleistung. Hinzu kdmen
noch zahlreiche Vorteile der gesetzlichen Rentenversicherung, die die Auto-
rin auf mehreren Seiten auffiihrt.

Nicht zuletzt wegen dieses gravierenden Unterschiedes zwischen Steuern
und Sozialversicherungsbeitrdgen kommt Frau Koérner zu dem Ergebnis,
dass die gegenwirtige Reglung zur Sozialversicherungspflicht der selbst-
stindigen Lehrer insoweit verfassungskonform ist.

Frau Korner hat eine kritische Diagnose vorgelegt, die aber durchweg eine
wertschitzende Betrachtung der gesetzlichen Rentenversicherung beinhaltet.
Aktuell wird iiber die Verpflichtung aller Selbstdndigen zur Altersvorsorge dis-
kutiert. Die Dissertation mahnt den Gesetzgeber eindriicklich, seine Gesetze
so zu gestalten, dass ein strukturelles Vollzugsdefizit auszuschlieBen ist.

Man denke in diesem Zusammenhang an die Uberlegung, dass die Deutsche
Rentenversicherung verpflichtet werden soll, die Beitragspflicht zu iiberprii-
Aktuelle Diskussion tiber Verpflichtung aller ~ fen — und das, obwohl sie selbst wegen des geplanten Wahlrechts der Selbst-
Selbststéndigen zur Altersvorsorge. stindigen in vielen Fillen gar nicht Empfinger der Beitragszahlungen sein
wiirde. Die Arbeit warnt deshalb auch vor einer unnétigen Belastung der aus-
fiihrenden Behorden, in diesem Fall der Trager der Rentenversicherung. Auch
insoweit ist die Arbeit fiir die Rentenversicherung von gro3em Interesse.

Liebe Frau Korner — herzlichen Gliickwunsch zu Threr gelungenen Arbeit!“
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FNA-Workshop mit der Preistragerin
Dr. Anne Korner am 6. Dezember 2012.

FNA-Forschungspreis 2012

Die Promotion war betreut worden von Herrn Prof. em. Dr. Udo Steiner, ehe-
maliger Richter am Bundesverfassungsgericht.

Mit Herrn Prof. Steiner und mit der Preistrdgerin, Frau Dr. Kérner, veranstal-
tete das FNA am 6. Dezember 2012 einen Workshop - allgemein zu Gleich-
heitsfragen im Sozialrecht und im Speziellen zum Thema der Doktorarbeit.

. arAcsrelle Vollrdgwnerdt il

in cier gasateticher

20 Juristen aus den Grundsatzbereichen verfolgten die Fachvortridge und
diskutierten anschlieSend engagiert mit den beiden Referenten.

Neben der Ehrung beinhaltet der Preis auch ein Preisgeld. Die Preistriagerin
hatte sich entschieden, es zu spenden. Das Preisgeld in Hohe von 5.000 Euro
kam daher dem Adventskalender fiir gute Werke der Siiddeutschen Zeitung
e.V. zugute.
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FNA-Projekte

Informationen zu den Projekten und den
Projektergebnissen des FNA finden Sie auf
der Internetseite www.fna-rv.de des For-
schungsnetzwerks Alterssicherung.

Eine Reihe von Reformen in der
Rentenversicherung wurde in den
letzten zehn Jahren wirksam

Bereits gesetzlich verabschiedet, aber noch
nicht wirksam: die Rente mit 67.

Ein zentraler Bestandteil der Arbeit des FNA ist die Forderung von For-
schungsprojekten im Bereich der Alterssicherung. FNA-Forschungsschwer-
punkte sind

die Ziele der Alterssicherung,

die Wirkungsanalyse und

die Akzeptanz des Alterssicherungssystems,

die Erwerbsminderung sowie

die europdische und internationale Alterssicherungspolitik.

G W

Allgemein geht es dabei um die Analyse von Grundsatzfragen und von spe-
zifischen aktuellen Fragen sowie um das rechtzeitige Erkennen von Ten-
denzen und Entwicklungen im Bereich der Alterssicherung in Politik und
Wissenschaft auf nationaler und internationaler Ebene. Zur Betreuung,
Evaluierung und Kommunizierung der wichtigsten Ergebnisse der Projekte
fiihrt das FNA regelméfBig Gesprache mit den Projektnehmern durch und
beteiligt dabei die jeweiligen Fachabteilungen der Deutschen Rentenversi-
cherung Bund.

Im Jahr 2011 wurden vom FNA unter anderem folgende Projekte gefordert:

Prof. Dr. Matthias Knuth, Dr. Martin Brussig (Institut Arbeit und Qualifikation,
IAQ, Universitat Duisburg-Essen): , Altersiibergangsreport”
~Weiterentwicklung eines Berichtssystems zum Ubergang von Erwerbstitig-
keit in den Ruhestand (,Altersiibergangs-Monitor‘) 2011-2014“.

Der ,Altersiibergangs-Report® ist ein Monitor zur Beobachtung von Verdnde-
rungen des Verhaltens und der Optionen von Beschéftigten und Betrieben in
der Phase des Ubergangs von Erwerbstitigkeit in den Ruhestand. In den letz-
ten zehn Jahren wurde eine Reihe von Reformen in der Rentenversicherung
wirksam, um Anreize fiir einen frithen Erwerbsaustritt und vorzeitigen Ren-
tenbeginn abzubauen. Auch hinter dem Paradigmenwechsel von der aktiven
zur aktivierenden Arbeitsmarktpolitik steht fiir dltere Erwerbstétige und Ar-
beitslose das Ziel, Arbeitslosigkeit als Vorstufe der Altersrente einzuddmmen
und éltere Arbeitslose wieder in das Beschéftigungssystem einzubinden.

Beispielhaft zu erinnern ist an die Einfithrung von Abschligen bei vorzei-
tigem Rentenbeginn, die Reform der Erwerbsminderungsrenten, die gesun-
kene Hochstbezugsdauer von Arbeitslosengeld fiir Altere und die Abschaf-
fung des Leistungsbezuges unter erleichterten Bedingungen fiir Neuzugénge.
Der Umbau des ,Altersiibergangsregimes” — der rechtlichen und politischen
Rahmenbedingungen, die den Ubergang von Erwerbstitigkeit in Altersrente
regulieren — mit dem Ziel einer breiteren Alterserwerbsbeteiligung ist noch
nicht abgeschlossen. Bereits gesetzlich verabschiedet, aber noch nicht wirk-
sam, sind beispielsweise die Anhebung der Altersgrenze fiir die Regelalters-
rente auf 67 Jahre und die SchlieBung der meisten vorzeitig beziehbaren
Altersrenten.
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Auch die Auseinandersetzungen um die Altersteilzeitarbeit sind in diesem
Zusammenhang zu sehen, gilt sie doch verbreitet als eine Form des Vorru-
hestandes, weil sie einen vorzeitigen Ausstieg aus Erwerbstétigkeit erlaubt,
der direkt in eine vorzeitig beziehbare Altersrente fiihrt.

Wie wirken diese verdnderten Bedingungen des Altersiibergangs? Haben
sich die Erwartungen an eine steigende Alterserwerbstatigkeit, sinkende
Altersarbeitslosigkeit, an einen spateren Erwerbsaustritt und spateren Ren-
teneintritt erfiillt? Tragen die Reformen des Altersiibergangs dazu bei, durch
langere Erwerbstatigkeit die individuelle Alterssicherung zu verbessern und
die soziale Sicherung zu festigen? Die Antworten sind umstritten; nicht zu-
letzt deshalb, weil es besondere Schwierigkeiten bereitet, ein umfassendes,
differenziertes und aktuelles Bild vom Altersiibergang zu gewinnen.

Tragen Reformen des Altersiibergangs Die Hans-Bockler-Stiftung fordert seit 2004 mit dem , Altersiibergangsmoni-
gifj‘;:’;;;g;er:‘?d“’id”e“e Alterssicherung tor” ein Berichtssystem zum Altersiibergang, an dessen Forderung seit 2006
' auch das Forschungsnetzwerk Alterssicherung der Deutschen Rentenversi-
cherung Bund beteiligt ist. Die Ergebnisse erscheinen laufend als ,Alters-
iibergangs-Report“. Die bislang erschienenen Berichte finden sich auf der

Homepage des IAQ (www.iaq.uni-due.de/auem-report).

Eigenprojekt der Deutschen Rentenversicherung Bund:
.Soziodkonomische Situation von Personen mit Erwerbsminderung”

Schwerpunkt des Projekts: Der Schwerpunkt der geplanten Untersuchung ist die Frage nach moglichen
maogliche Sicherungsliicken Sicherungsliicken bei der Absicherung des Invaliditdtsrisikos. Da in den Ver-
beim Invaliditatsrisiko erkennen sichertenkonten der RV-Trédger keine Angaben iiber weitere Einkommen,

Vermdogen, Versicherungen etc. der Versicherten und weiterer im Haushalt
lebender Personen enthalten sind, erfolgt neben einer Auswertung von Rou-
tinedaten auch eine schriftliche Befragung einer Stichprobe von EM-Rentnern.

Mit der Studie ,Soziookonomische Situation von Personen mit Erwerbsmin-
derung® stellt die Deutsche Rentenversicherung Bund erstmals verlédssliche
empirische Daten zur soziookonomischen Lage und zum Armutsrisiko von
Personen mit Erwerbsminderung bereit. Die Studie wird vom Forschungs-
netzwerk Alterssicherung gefordert und als Eigenprojekt der Deutschen Ren-
tenversicherung Bund in Kooperation der Bereiche ,Reha-Wissenschaften®
und ,Forschung, Entwicklung, Statistik® durchgefiihrt.

Datengrundlage sind Routinedaten der Rentenversicherung, ergédnzt um Da-
ten aus einer 2011 durchgefiihrten reprédsentativen Befragung von Versicher-
ten der Rentenversicherung, die erstmals 2008 eine Erwerbsminderungsrente
bezogen. Anhand dieser Datenbasis zeigte sich, dass die Erwerbsminderungs-
rente insbesondere fiir alleinlebende Befragte eine wichtige Einkommens-
Fur Alleinlebende stellt die quelle darstellt. Nahezu zwei Drittel der Erwerbsminderungsrentnerinnen
Erwerbsminderungsrente eine und -rentner konnen auf Einkiinfte anderer Haushaltsmitglieder zuriickgrei-
wichtige Einkommensquelle dar. . . . .. .. . SR
fen, nur ein geringer Teil verfiigt selbst iiber weitere Einkiinfte.
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Etwa 20 Prozent der Haushalte
der Befragten missen staatliche
Leistungen in Anspruch nehmen

Mafinahmen zur Verbesserung der

materiellen Lage von Menschen mit
Erwerbsminderung sollten gesetz-

geberisch umgesetzt werden

Fir die meisten Teilnehmer war
der Kurs eine geeignete Hilfe zur
Altersvorsorgeplanung

FNA-Projekte

Knapp 20 Prozent der Haushalte der Befragten miissen staatliche Leistun-
gen (ALG II/Sozialgeld, Grundsicherung im Alter und bei Erwerbsminderung
Sozialhilfe) in Anspruch nehmen. Diese sogenannte Grundsicherungsquote
betragt nach den Ergebnissen des Sozio-oekonomischen Panels (SOEP) 2010
in der deutschen Bevolkerung dagegen nur neun Prozent.

Nimmt man alle Personen in den Blick, die in den Haushalten von Erwerbs-
minderungsrentnerinnen und -rentnern leben, sind 37 Prozent armutsge-
fahrdet — das heifit, ihre bedarfsgewichteten Nettoeinkiinfte liegen unter
einem Schwellenwert von 60 Prozent des Medians des bedarfsgewichteten
Haushaltsnettoeinkommens in der Beviolkerung. Thr Armutsrisiko ist damit
mehr als doppelt so hoch wie in der deutschen Bevolkerung, die nach Aus-
wertungen des SOEP 2010 bei 14 Prozent lag.

Die Befunde weisen darauf hin, wie wichtig es ist, die im so genannten
~Rentenpaket® des Bundesministeriums fiir Arbeit und Sozialordnung ent-
haltenen MafBnahmen zur Verbesserung der materiellen Absicherung von
Menschen mit Erwerbsminderung gesetzgeberisch umzusetzen.

Eine ausfiihrliche Beschreibung der Studie sowie die Ergebnisse zur materi-
ellen Lage sind im Projektbericht I zur Studie zu finden, der als DRV-Schrift
(Band 99) publiziert wurde.

Prof. Dr. Susanne Réssler (Otto-Friedrich-Universitiat Bamberg):
~Auswirkungen finanzieller Grundbildung auf die Altersvorsorgeentscheidung”
Dieses Projekt beinhaltet eine Evaluation des VHS-Kurses , Altersvorsorge
macht Schule® im Hinblick auf das verdnderte Vorsorgeverhalten der Kurs-
teilnehmer.

Fazit des Projektberichts:

Zusammenfassend ist festzustellen, dass der Kurs ,Altersvorsorge macht
Schule® seine Ziele erfiillt. Der Kurs war fiir den iiberwiegenden Teil der
Teilnehmer eine geeignete Hilfe zur Altersvorsorgeplanung. Die Geeignetheit
verschiedener Vorsorgemoglichkeiten konnte nach dem Kurs besser einge-
schétzt werden, es konnte beurteilt werden, ob die bisherigen Sparanstren-
gungen ausreichen, und im Falle eines vermehrten Vorsorgebedarfs wurde
die Deckung dieses Bedarfs bereits im kommenden halben Jahr geplant,
wéahrend die Telefonbefragten die Umsetzung ihrer Altersvorsorgeplanung
gern langer als ein Jahr hinausschieben. An Inhalt und Lange des Kurses so-
wie der Qualitiat der Referenten besteht demnach kein Verbesserungsbedarf.
Die Teilnehmerzahl an den Kursen konnte jedoch hoher sein, und die Kurse
sollten alle Bildungsschichten erreichen.
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Kurse konnten zielgruppenorientiert
beworben werden, um alle Bildungsschichten
zu erreichen.

Vermehrt Einstiegskurse
anbieten

Beschrieben werden Ursachen
fir unterschiedliche Beschafti-
gungsquoten Alterer
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Hierzu wurde vorgeschlagen, den Kurs zielgruppenorientiert zu bewerben.
Altersvorsorgeseminare in Unternehmen, insbesondere fiir Berufseinsteiger
und Personen, die den Arbeitsplatz gewechselt haben, sollten ausgeweitet
werden. Miittern und Véatern in Elternzeit kann ein Vormittagskurs mit Kin-
derbetreuung angeboten werden.

Ebenfalls konnten die Einstiegskurse vermehrt angeboten werden, auch in
Unternehmen oder anderen Einrichtungen, um bei den Teilnehmern das In-
teresse fiir die eigene Altersvorsorge zu wecken und sie zum Besuch des
Intensivkurses ,Altersvorsorge macht Schule“ zu motivieren.

Prof. Dr. Gerhard Backer, PD Dr. Marcel Erlinghagen,

Dipl.-Soz.-Wiss. Andreas Jansen (Universitadt Duisburg-Essen):
»Altersarrangements, Alterserwerbskulturen und Alterserwerbstatigkeit
in Europa”

Im Rahmen des international vergleichenden Projektes soll versucht werden,
Makroinformationen iiber Variationen der Sozialstaatsgestaltung im Hin-
blick auf die Erwerbsbeteiligung Alterer, den Altersiibergang und die soziale
Absicherung im Alter mit Mikroinformationen {iber gesellschaftliche Ein-
stellungen sowie kulturelle Normen und Werte zu selbigen Themenschwer-
punkten zu verkniipfen. Damit sollen die Ursachen fiir die unterschiedlichen
Beschiftigungsquoten Alterer gefunden und beschrieben werden.
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Zwischenergebnisse:
Kulturell gepragte Einstellungs- - Im Hinblick auf die Einstellungen zum idealen Ruhestandsalter, zur sub-
muster beim idealen Ruhestands- jektiven Erwerbsfahigkeits- beziehungsweise Zumutbarkeitsgrenze so-
eintrittszeitpunkt wie hinsichtlich der angenommenen gesellschaftlichen Akzeptanz einer

Fortfithrung der Erwerbstétigkeit iiber das 70. Lebensjahr hinaus, zeigt
sich im europdischen Vergleich eine erhebliche Vielfalt an kulturell ge-
i préagten Einstellungsmustern.

- Subjektiv existiert in allen hier untersuchten europiischen Wohlfahrts-
llL i staaten eine der Lebensphase Alter vorgelagerte eigenstindige Ruhestands-
phase, das heil3t, der ideale Ruhestandseintrittszeitpunkt liegt stets vor dem
subjektiven Beginn der Lebensphase Alter. Hier spiegelt sich eine deutliche
Wahrnehmung des Ruhestandes als sozialer Errungenschaft wider.

- Zudem ldsst sich zumindest auf deskriptiver Ebene ein deutlicher Zu-
sammenhang zwischen den Einstellungen zum idealen Ruhestandsalter
und der tatsdchlich realisierten Erwerbsbeteiligung dlterer Menschen in

B - | den jeweiligen Landern identifizieren. Dabei weisen Linder mit eher al-
Lander mit eher alterserwerbs- terserwerbsorientierten Einstellungen eine hohere Erwerbstéatigenquote
orientierten Einstellungen dlterer Menschen zwischen 55 und 64 Jahren auf als Linder mit eher

weisen eine hliljhere Erwerbs-
tatigenquote Alterer zwischen
55 und 64 Jahren auf.

ausstiegsorientierten Einstellungen.

- Der subjektive Altersiibergang ist stark geschlechtsspezifisch geprégt. Dies
gilt sowohl flir die messbaren Einstellungen und Préaferenzen zur idealen
Ausgestaltung des Altersiibergangs als auch fiir die tatsidchlich realisierte
Erwerbsbeteiligung dlterer Frauen und Manner zwischen 55 und 64 Jahren.

Als Untersuchungslander - Fiir die detaillierte Untersuchung institutioneller Rahmenbedingungen
wurden neben Deutschland des Altersiibergangs wurden aufgrund empirischer Befunde zur Alterser-
das Vereinigte Konigreich, werbstétigkeit und der Typologisierung wohlfahrtsstaatlicher Strukturen
Polen und Norwegen aus- neben Deutschland das Vereinigte Konigreich, Polen und Norwegen als
gewahlt Untersuchungslander ausgewihlt.

- Die bislang vorliegenden Erkenntnisse zu den wohlfahrtsstaatlichen
Strukturen und Alterssicherungssystemen zeigen erhebliche Unter-
schiede hinsichtlich des Ausmafies und der Differenziertheit der Mog-
lichkeiten zum vorgezogenen Renteneintritt, der Grundprinzipien der
Alterssicherungssysteme sowie vorliegender Anreize zur fortwdhrenden
Erwerbstéitigkeit trotz Erreichen des Rentenalters.

Ergebnis: erhebliche Unterschiede - Die empirischen Ergebnisse zu den Arbeitsmarktstrukturen und der Er-
zwischen den Landern sowie werbsintegration Alterer in den Untersuchungslindern zeigen zum Teil
geschlechtsspezifische Diskre- erhebliche Unterschiede zwischen den Lindern sowie geschlechtsspezi-
panzen innerhalb der Lander fische Diskrepanzen innerhalb der Linder.
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Prof. Borsch-Supan Ph. D. (MEA):

.SHARE-RV: Analysen zu Alterssicherung, Gesundheit und Familie auf
Basis von Daten der Deutschen Rentenversicherung und des Survey of
Health, Ageing und Retirement in Europe”

Retrospektiv erhobene Befragungsdaten sind insbesondere im Hinblick auf
die Erfassung von Erwerbsunterbrechungen und Einkommensverldufen no-

Ziel: Verkniipfung des Datensatzes torisch fehlerbehaftet. Ziel des Projektes ist es vor diesem Hintergrund, den
aus der deutschen Teilstichprobe Datensatz aus der deutschen Teilstichprobe des ,Survey of Health, Ageing
des SHARE mit den Prozessdaten and Retirement in Europe“ (SHARE) mit den Prozessdaten der Deutschen
der Deutschen Rentenversicherung Rentenversicherung Bund zu verkniipfen und hinsichtlich ausgewéahlter Fra-
Bund gestellungen gemeinsam auszuwerten.

Aufbauend auf einem von der VolkswagenStiftung derzeit geforderten Pilot-
projekt sollen die Befragungsdaten der vierten Erhebungswelle 2010-2011
des SHARE - fiir die in Deutschland mit dem BMBF eine Aufstockung der
Stichprobe auf mindestens 6.000 Beobachtungen vereinbart wurde — mit
Prozessdaten aus der Versicherungsbiografie (Informationen zu Beschafti-
gungszeiten, Zeiten der Kindererziehung sowie der Arbeitslosigkeit oder Ar-
beitsunfahigkeit und die Héhe der Rente nach heutigem Stand) verkniipft
werden.

Durch das Zusammenspiel von Angaben der SHARE-Befragten zu ihrer Fami-
lienbiografie (Elternschaft, Partnerschaftsbiografie) und den detaillierten Kon-
teninformationen der DRV (zum Beispiel Kindererziehungszeiten) sollen im
Rahmen des Projektes inshesondere zwei Fragestellungen untersucht werden:

- Erstens sollen Renteneintritt und Alterseinkommen im Kontext von Ge-
sundheits- und Familienbiografien analysiert werden.

- Zweitens soll der soziodkonomische Gradient der Gesundheit &dlterer
Menschen auf Basis priaziser Messungen untersucht und in seinen sozi-
alpolitischen Auswirkungen besser verstanden werden.

- Die Grundlage hierfiir liefert das Vorhaben, in der vierten Welle des
SHARE zusétzlich zu den biografischen Daten auch objektive Gesund-
heitsmaf3e (Biomarker) zu erheben.

T Prof. Dr. Uwe Fachinger, Prof. Dr. Harald Kiinemund, Zentrum Altern und

iR Lester -Rentd Gesellschaft, Vechta, und Prof. Dr. Winfried Schmahl:

- .Die Dynamisierung von Alterseinkommen - Chancen und Risiken eines

Altersvorsorge !I_ neuen Mischungsverhaltnisses staatlicher, betrieblicher und privater
. Alterssicherung”
Schlussfolgerungen des Berichts:
e B Prinzipiell ist zunédchst zu konstatieren, dass die Datenlage derzeit noch
|~ nicht zufriedenstellen kann.

=
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Geringe Fallzahlen bei der
privaten Alterssicherung

Rentenanpassung fiihrte lange Zeit
zu positiver Entwicklung der Alters-
einkommen.

Umlageverfahren der GRV kann
Risiken wie Inflation absichern

Hat das System der deutschen
Alterssicherung auch in Zukunft
Bestand?

Wachsende Bedeutung betrieb-
licher und privater Vorsorge

FNA-Projekte

Insbesondere bei der privaten Alterssicherung sind die Fallzahlen gering,
belastbare Aussagen sind hier nicht zu erwarten. Der langerfristige Trend
lasst sich auf dieser Datengrundlage daher eher mit Simulationsrechnungen
bei spezifischen Modellannahmen fiir bestimmte Personengruppen abschét-
zen.

Dennoch verdeutlichen die Befunde, dass der Dynamisierung im Zusam-
menhang mit der Vermeidung von Altersarmut eine zunehmende Bedeutung
beizumessen ist.

Im Falle der GRV hat die Rentenanpassung lange Zeit zu einer positiven Ent-
wicklung der Alterseinkommen gefithrt. Wie an anderer Stelle ausgefiihrt,
diirften sich dadurch erhebliche positive Effekte fiir die Gesellschaft insge-
samt ergeben haben, beispielsweise hinsichtlich der familialen Generatio-
nenbeziehungen oder der gesellschaftlichen Partizipation und dem Engage-
ment dlterer Menschen.

Die Leistungen der GRV wurden im Groflen und Ganzen an die wirtschaft-
liche Gesamtentwicklung beziehungsweise die Lohnentwicklung angepasst,
die Bezieher von Leistungen dieses Systems waren tendenziell also vor ne-
gativen Verdnderungen der relativen Einkommensposition geschiitzt. Hier
zeigt sich ein groBer Vorteil des Umlageverfahrens: Diese Finanzierungsform
kann in der Rentenbezugszeit Risiken wie Inflation absichern (vorausgesetzt,
die BezugsgriBe — in der Regel die Lohne — und somit die zu zahlenden
Beitrdge werden an die Inflation angepasst), gleichzeitig setzt es die Versi-
cherten nur in einem begrenzten Umfang den Kapitalmarktrisiken aus. Die
Wirtschaftskrisen der letzten Jahre haben die Bedeutung der Verlasslichkeit
des Umlageverfahrens in der GRV nochmals sehr deutlich gemacht.

Ob die bisherige Erfolgsgeschichte des Systems der deutschen Alterssiche-
rung auch in Zukunft Bestand hat, wird zunehmend auch von der Anpassung
der Alterseinkommen in der zweiten und dritten Schicht abhédngen. Diese ist
nicht grundsétzlich und iibergreifend gesetzlich gesichert und héngt derzeit
erheblich von der gesamtwirtschaftlichen Entwicklung ab, insbesondere der
Finanz- beziehungsweise Kapitalmérkte, sowie im Fall der betrieblichen Al-
tersversorgung unter anderem vom einzelwirtschaftlichen Erfolg des Unter-
nehmens, bei dem der Versicherte beschéftigt war.

Die gegenwartige Nichtberiicksichtigung der Dynamisierung der Leistungen
wiahrend der Bezugsphase angesichts der angestrebten wachsenden Bedeu-
tung betrieblicher und privater Vorsorge birgt die Gefahr, dass das Ziel der
Lebensstandardsicherung in der Altersphase verfehlt wird und es zu einem
steigenden Armutsrisiko kommt. Es spricht einiges dafiir, dass davon insbe-
sondere dltere Frauen betroffen sein werden.
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Prof. Dr. Ingo Bode, Universitat Kassel:
»Der Zugang zu privater Altersvorsorge. Die Rolle von Netzwerk- und

Beratungserfahrungen”
Untersucht werden individuelle Ziel des Forschungsprojektes ist die Untersuchung individueller Entschei-
Entscheidungsprozesse dungsprozesse im Zusammenhang mit dem Vertragsabschluss staatlich ge-

forderter Altersvorsorgeprodukte.

Die Ausgangshypothese lautet, dass bei Sparentscheidungen, die grundsétz-
lich unter struktureller Unsicherheit getroffen werden miissen und die von
hoher Langfristigkeit und Komplexitit geprdgt sind, nicht nur ein Nutzenkal-
kiil zugrunde liegt, sondern hierbei auch soziale Erfahrungen relevant sind,
die in Kontexten unabhéngiger Beratung und privater Netzwerkkommunika-
tion gesammelt werden.

Es soll die Frage untersucht werden, in welcher Weise und in welchem Maf@e
I [ der Prozess der kommerziellen Vorsorgeberatung situationsabhéngig ist be-
ziehungsweise bei gleichen sozio6konomischen Ausgangsbedingungen un-
einheitlich verlduft. Fiir die Untersuchung dieser Frage bedarf es Erkennt-
nisse iiber Hintergrunderfahrungen und Erwartungen der Akteure. Es gibt
empirische Hinweise dafiir, dass Altersvorsorgeentscheidungen mit sozialen
'% Gelegenheitsstrukturen (zum Beispiel familidres Umfeld, Freunde) zusam-
menhédngen. Entscheidungen fiir oder gegen ein bestimmtes Altersvorsorge-
Altersvorsorgeentscheidungen hingen produkt sind im Wesentlichen durch Umstinde gepragt, die auf Basis aktu-
mit sozialen Gelegenheitsstrukturen ellen Wissens noch nicht bekannt sein kénnen. Aus wirtschaftssoziologischer
wie dem familidares Umfeld und Freun- . . . . .
den zusammen. Sicht besteht die Auffassung, dass Entscheidungen unter Ungewissheit sehr
stark durch soziale Parameter (zum Beispiel Vertrauensgesichtspunkte) be-
einflusst werden. Diese zu untersuchen, ist das Anliegen des vorliegenden
Projektvorhabens.

Das Empiriedesign des Projektes basiert auf sekundédranalytischen Unter-
suchungen, qualitativer Expertenbefragung (25 Gesprdche mit neutralen
Beratern mithilfe von halboffenen Interviewleitfdden) und standardisiertem
Survey. Das anvisierte Sample besteht aus Universitdtsangestellten sowie
aus Personen mit Universititsanbindung, die in der Vergangenheit infolge
eigener Berufserfahrung oder iiber Partnerbeziehungen konkret mit Ent-
scheidungssituationen zur privaten Altersvorsorge konfrontiert waren.

Nicht 0konomische Kalkulationen, Wenn sich bereits bei dieser Gruppe spezifische soziale Erfahrungen (und
sondern soziale Erfahrungen sind nicht 6konomische Kalkulationen) als wesentlicher Faktor von Vorsorgeent-
wesentlicher Faktor bei Vorsorge- scheidungen herausstellen sollten, dann ist zu vermuten, dass dieser Faktor
entscheidungen generell einen starken Einfluss hat beziehungsweise in seinem Einfluss bei

weniger informierten Akteuren sogar noch stiarker zu gewichten ist. Diese
Vermutung soll im Anschluss an die geplante Primédrerhebung (standardi-
sierte Befragung von rund 1.500 Personen) mithilfe einiger Indikatoren aus
dem SAVE-Datensatz gepriift werden.
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Im Fokus steht der Aspekt der Vergleichbar-
keit und Vorbildfunktion fur Deutschland.

Hoher Stellenwert der Altersvor-
sorgeinformationen in Schweden

Jahrlich standardisierte Informati-
on der Anbieter von Riester-Renten
wird beflirwortet

Welche historische Bedeutung
ist den vorhandenen Doku-
mentgruppen zuzuschreiben?

FNA-Projekte

Marlene Haupt, Prof. Dr. Werner Sesselmeier (Universitat Koblenz-Landau):
~Analyse der Altersvorsorgeinformation in Schweden”

Die Zielsetzung des Projektes war die Untersuchung der Ausgestaltung der
sduleniibergreifenden Altersvorsorgeinformationen in Schweden.

Dabei stehen die Inhalte und Berechnungsgrundlagen der schwedischen In-
formationsinstrumente zur Altersvorsorge sowie der Aspekt der Vergleich-
barkeit und Vorbildfunktion fiir Deutschland im Fokus der Analyse. Letztlich
sollte die Frage beantwortet werden, in welchem Umfang sich die schwe-
dischen Informationsinstrumente auf das deutsche System der Alterssiche-
rung iibertragen lassen. Im Rahmen des Projektes sind Experteninterviews
in Schweden durchgefiihrt worden.

In Schweden wird den Altersvorsorgeinformationen ein hoher Stellenwert
fiir die individuelle Entscheidungsfindung der Versicherten beigemessen.
Aus diesem Grund sind dort weitere umfangreiche Reformmafinahmen zur
Verbesserung der Informationsinstrumente geplant. So soll beispielswei-
se die betriebliche Altersvorsorge bald in die regelmédfige Information der
staatlichen Rentenbehorde integriert werden. Haupt/Sesselmeier befiirwor-
ten im Ergebnis fiir Deutschland eine Verpflichtung der Anbieter von Riester-
Renten, den Sparern jahrlich eine standardisierte Information auszugeben,
in der die zu erwartende Rente unter bestimmten einheitlichen Annah-
men aufgefiihrt wird. Allerdings diirften sich hierbei spezifische Schwie-
rigkeiten aufgrund der unterschiedlichen Durchfiihrungswege der Riester-
Rente (Versicherungen, Fonds, Banksparpldne, Wohn-Riester) ergeben.

Prof. Dr. Paul Erker (LMU Miinchen), PD Dr. Dierk Hoffmann (Universitat
Potsdam):

.Erstellung einer Expertise zur Sicherung und Archivierung von historisch
bedeutenden Dokumenten der Deutschen Rentenversicherung”

Die Untersuchung sieht vor, anhand exemplarischer Erhebungen zu ermit-
teln, welche historische Bedeutung den vorhandenen Dokumentgruppen bei
den Tragern der gesetzlichen Rentenversicherung zuzuschreiben ist. Diese
Erhebungen erfolgen in enger Kooperation mit den zustdndigen Ansprech-
partnern bei den Tridgern fiir die Dokumentenregistratur und -archivierung.

Im Ergebnis soll ein Uberblick gewonnen werden, um folgende Fragen zu
kléren:

1. In welchem Umfang sind bei den Trdgern Versichertenakten, Generalakten
und weitere Unterlagen vorhanden, insbesondere Material, bei dem die ge-
setzlichen Aufbewahrungsfristen abgelaufen sind? In erster Linie kommen
fir die Erhebung folgende Geschiftsbereiche und Abteilungen infrage:
Selbstverwaltung, Geschéftsfiihrung und Stabsstellen, Leistungen, Reha-
bilitation, Sozialmedizin, Kliniken, Organisation und Datenverarbeitung,
Finanzen, Personal, Priifdienst, Grundsatz- und Querschnittsaufgaben.
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2. Welche Zeitrdume sind iiber die gesetzlichen Aufbewahrungsfristen hi-
naus durch das vorhandene Material tiberliefert, welche Bestdnde be-
reits vernichtet?

3. Wie ist der Uberlieferungszustand des Aktenmaterials, wie steht es um
weitere Quellengattungen wie Quittungskarten, medizinische Unterla-
gen, alte Wirtschaftsbiicher, Fotos, Filme?

4. Wie ist der Stand der digitalen Archivierungsprojekte in der Deutschen
Rentenversicherung, und welche Folgen ergeben sich daraus fiir eine
Dokumentenarchivierung aus archivfachlicher und geschichtswissen-
schaftlicher Sicht?

5. Welche Problemstellungen ergeben sich aus der Archivierung von Versi-
cherungs- und Rentenunterlagen, wenn zugleich ein schneller Zugriff fiir
die Sachbearbeitung gewéhrleistet sein muss? Welche Losungen bieten
sich an?

6. Welche Dokumente zur Geschichte der Rentenversicherung sind bereits
in staatlichen Archiven, vor allem dem Bundesarchiv und den Lénderar-
chiven, vorhanden, und welche Erfahrung haben die Trager der Deut-
schen Rentenversicherung in der Zusammenarbeit mit den staatlichen
Archiven gemacht?

Prof. Dr. Ute Klammer, Antonio Brettschneider (Universitdt Duisburg-Essen):
,Grundsicherungsbediirftigkeit und finanzielle Abhangigkeit im Alter -
eine Analyse aus der Perspektive lebenslauforientierter Alterssicherungs-
politik”

Aktuell beziehen rund 436.000 Menschen im Alter von 65 und mehr Jah-
ren die Grundsicherung im Alter; dies entspricht in etwa 2,6 Prozent der
entsprechenden Altersgruppe. Angesichts der verdnderten rechtlichen und
d6konomischen Rahmenbedingungen ist fiir die Zukunft jedoch eine deutliche
Zunahme unzureichender eigenstdndiger Alterseinkommen zu erwarten.
Die Entwicklung ursachenadadquater und zielfithrender politischer Strate-
gien zur Vermeidung zukiinftiger Unterversorgung im Alter stellt daher eine
zentrale sozialpolitische Herausforderung fiir die ndchsten Jahre dar.

Aktuell beziehen rund 2,6 Prozent im Alter

von 65 und mehr Jahren die Grundsicherung.  7je] des Forschungsprojektes ist die typisierende Rekonstruktion und Ana-
lyse von ,prekdren” Lebensverldufen und Altersvorsorgebiografien, die im
Ergebnis zu einer Inanspruchnahme der Grundsicherung im Alter gefiihrt
haben. Ausgehend von der Gruppe der aktuell grundsicherungsbediirftigen
Personen im Alter zwischen 65 und 75 Jahren (Geburtsjahrgidnge 1938-

Lebensverlaufe und Altersvorsor- 1947) sollen retrospektiv die charakteristischen Merkmale der Lebensver-
gebiografien der Betroffenen laufe und Altersvorsorgebiografien der Betroffenen rekonstruiert und ana-
werden analysiert lysiert werden, um auf diese Weise verallgemeinerbare Konstellationen,

Muster und Determinanten der Grundsicherungsbediirftigkeit und finan-
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sowie verfassungsrechtliche Fragen
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ziellen Abhédngigkeit im Alter zu ermitteln. Im Sinne einer ganzheitlichen,
lebenslauforientierten Betrachtung wird dabei das Wechselspiel der ver-
schiedenen Dimensionen des individuellen Lebensverlaufs vor dem Hinter-
grund institutioneller Rahmenbedingungen und gesellschaftlicher Normset-
zungen in den Blick genommen.

Das Projekt gliedert sich in drei aufeinander aufbauende Bausteine:

- Zur Vorstrukturierung des Untersuchungsfeldes werden in einem ersten
Schritt auf der Grundlage der bestehenden theoretischen und empi-
rischen Literatur ,typische“ Biografiemuster und Risikogruppen heraus-
gearbeitet, die mit einem erhohten Risiko unzureichender Alterseinkiinf-
te verbunden sind.

- In einem zweiten Schritt sollen circa 40 qualitativ-problemzentrierte
Interviews mit ausgewahlten grundsicherungsbediirftigen beziehungs-
weise finanziell abhingigen Personen der Geburtsjahrgdnge 1938-1947
durchgefiihrt werden.

- Aufder Grundlage der empirisch ermittelten Ergebnisse werden in einem
dritten Schritt die aktuellen gesetzlichen Rahmenbedingungen sowie die
in der politischen und akademischen Diskussion der letzten Jahre vor-
gelegten Reformvorschlige im Hinblick auf ihre sicherungspolitischen
Konsequenzen fiir die verschiedenen von Grundsicherungsbediirftigkeit
beziehungsweise finanzieller Abhdngigkeit bedrohten Personengruppen
und ihren typischen Lebensverlaufsmustern diskutiert.

Prof. Kirsten Scheiwe (Universitat Hildesheim), Prof. Dr. Karin Kurz
(Universitat Gottingen):

.100 Jahre Witwenrenten - (k)ein Auslaufmodell?”

Im Zentrum des Projekts steht die interdisziplinire Analyse der sich wan-
delnden normativen Begriindungen und sozialpolitischen Ziele der nunmehr
100-jéhrigen Institution der Witwen-/Witwerrente seit ihrer Entstehung
1911.

Ausgangspunkt ist die institutionentheoretisch begriindete Annahme, dass
der gut 100-jdhrige inkrementelle Reformprozess durch die zahlreichen Ver-
dnderungen der Institution der Witwen-/Witwerrente und daneben durch
die Schaffung neuer, ergdnzender Alterssicherungsinstrumente zu einem
duBerst widerspriichlichen ,Mix“ von normativen Zielen, Leitbildern und
Verteilungswirkungen fiir unterschiedliche Gruppen gefiihrt hat, die einer
wissenschaftlichen Klarung bediirfen.

In diesem Projekt stehen rechts- und sozialgeschichtliche Perspektiven so-
wie die rechtssystematischen, insbesondere verfassungsrechtlichen Fragen

im Mittelpunkt.
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Die normativen Ziele und verdnderten Leitbilder sowie die sozialpolitische
Bedeutung der Witwen-/Witwerrenten fiir die Alterssicherung unterschied-
licher Gruppen und ihre Verteilungswirkungen werden untersucht. Die recht-
liche Ausgestaltung und Verdnderung dieser Institution unter rechtssyste-
matischen und verfassungsrechtlichen Aspekten analysiert und bewertet.
Dadurch sollen Grundlagen fiir eine wissenschaftlich informierte Diskussion
von Gestaltungsoptionen jenseits von Stereotypen geschaffen werden. Dies
erfordert eine interdisziplindre Zusammenarbeit von Rechts- und Sozialwis-
senschaften.

Prof. Dr. Michael Ortmann (Beuth Hochschule fiir Technik Berlin):
.Kostenkennziffern fiir die Riester-Rente*

Zusammenfassung des Abschlussberichts:

Riester-Vertrdge konnen nur in der Ansparphase sinnvoll miteinander ver-
glichen werden. Denn fiir Riester-Banksparpline und Riester-Fondssparpla-
ne werden die Konditionen zur Verrentung des gebildeten Kapitals nicht zu
Vertragsbeginn, sondern erst bei Renteneintritt vertraglich festgelegt.

Anhand der klassischen Riester-Rente wurde gezeigt, dass sich die Einzah-
lungen in der Ansparphase vollstindig in Sparbeitrage und Kostenbeitriage
zerlegen lassen. Risikoprdmien werden nur in der Rentenbezugszeit kalku-
liert. Deshalb sind auch Riester-Versicherungen in der Zeit bis zum Renten-
eintritt reine Kapitalanlageprodukte. Verschiedene Riester-Vertrige unter-
scheiden sich in der Ansparphase nur in den zugrunde liegenden Kos

ten und dem Wachstum des zu bildenden Kapitals.

Eine Einzelaufstellung der Kosten eines Riester-Vertrages kann dem Verbrau-
cher keinen wirklichen Uberblick vermitteln, da die Ausgestaltung derselben
mannigfaltige Formen annehmen kann. Zur Verdichtung der Kosteninforma-
tionen bedarf es deshalb geeigneter Kennzahlen.

Fir die Ansparphase wurden verschiedene Kostenkennzahlen analysiert.
Absolute Angaben in Euro, wie das gebildete Kapital, die Gesamtkostenbe-
lastung oder der Kosteneffekt sind aus theoretischer Sicht nachteilig zu be-
werten, verfligen aber {iber einen anschaulichen Informationsgehalt fiir den
Sparer.

Unter den relativen KenngroBen ist die Gesamtkostenquote eher ungeeignet,
da sie Abschlusskosten, Transaktionskosten und erfolgsabhédngige Vergii-
tungen ignoriert. Die Kostenquote basiert auf dem Verhiltnis des gebildeten
Kapitals mit und ohne Kostenbelastung. Sie driickt somit die Leistungsmin-
derung eines Riester-Vertrages durch die Kostenbelastung anhand einer Pro-
zentzahl aus. Die Kostenquote hat den Nachteil, dass sie recht sensitiv auf das
zu prognostizierende Wachstum des Vorsorgekapitals reagiert.
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Die Reduktion der Rendite ist definiert als Differenz der Sparbeitragsrendite
und der effektiven Rendite. Sie hat den Nachteil, dass sie nicht robust ist
gegeniiber Anderungen des Rentenbeginns. AuBerdem hingt die Hohe der
Renditeminderung ebenfalls von der vorgegebenen Sparbeitragsrendite ab:
Die Wertschwankungen sind zwar absolut klein, aber relativ grof3. Ferner
hat die Reduktion der Rendite den Nachteil, dass ihre absoluten Werte so
klein sind, dass Verbraucher geneigt sein konnten, etwaige Unterschiede, die
bei einem Produktvergleich auftreten, zu ignorieren.

Keine Kennzahl konnte somit vollends iiberzeugen. Fiir die Praxis wire es
deshalb dienlich, eine Auswahl verschiedener Kostenkennzahlen auszuwei-
sen. Es ist jedoch zu erwédhnen, dass die dargestellten Kennzahlen auch ge-
meinsam kein robustes Bild der Kostensituation liefern konnen.

Fiir die Auszahlungsphase wurden einige Kennzahlen diskutiert, die als Ver-
allgemeinerung der oben genannten Mal3e angesehen werden kénnen. Eine
Besonderheit dabei ist, dass in der Rentenbezugszeit geeignete Sterbewahr-
scheinlichkeiten in die Berechnungen einbezogen werden miissen.

Dr. Constanze Janda, G.G.S. (Leuven):

.Reformen in der gesetzlichen Rentenversicherung und in der Beamten-
versorgung in Deutschland seit 1990“

Die gesetzliche Rentenversicherung und die Beamtenversorgung beruhen
auf verschiedenen Prinzipien. Wahrend Erstere als Bestandteil der Sozial-
versicherung auf die Sicherung der Arbeitnehmer im Falle der Verwirkli-
chung sozialer Risiken wie ,,Langlebigkeit” und ,Invaliditdt“ ausgerichtet ist,
stellt sich Letztere als Auspragung der dienstherrlichen Fiirsorgepflicht dar.
Trotz dieser unterschiedlichen Ausrichtung stehen gesetzliche Rentenversi-
cherung und Beamtenversorgung in Anbetracht des demografischen Wan-
dels vor dhnlichen Herausforderungen.

Vor dem Hintergrund der steigenden Lebenserwartung der Leistungsberech-
tigten, der potenziell eine abnehmende Zahl von Beitrags- oder Steuerzah-
lern gegeniibersteht, ist die nachhaltige Finanzierbarkeit der Alterssiche-
rungssysteme vordringliches Ziel jeder Reform. Wéahrend eine Bewiéltigung
der Herausforderungen in der gesetzlichen Rentenversicherung mit einem
MafBinahmenmix angestrebt wird, der Defizite sowohl auf der Einnahmen-
als auch der Ausgabenseite ausgleichen soll, wird in der Beamtenversorgung
offensichtlich nur mit einer Absenkung des Versorgungsniveaus reagiert.
Zwar ergaben sich durch steuerrechtliche Anderungen auch Anderungen der
Einnahmen der offentlichen Haushalte; durch das Non-Affektationsprinzip
ist eine Identifizierung beziehungsweise Zuschreibung einzelner Einnahmen
zu spezifischen Ausgaben aber nicht moglich.

Das angestrebte Forschungsvorhaben mochte vor diesem Hintergrund ers-
tens der Frage nachgehen, ob die in der gesetzlichen Rentenversicherung
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Konnen stattgefundene Reformen stattgefundenen Reformen bezogen auf die Absicherung im Falle der Langle-
wirkungsgleich auf die Beamten- bigkeit und der Invaliditdt wirkungsgleich auf die Beamtenversorgung iiber-
versorgung tUbertragen werden? tragen werden konnen. Zweitens werden die seit 1990 in der gesetzlichen

Rentenversicherung sowie der Beamtenversorgung erfolgten Reformen er-
fasst und verglichen.

Die Frage der wirkungsgleichen Ubertragung der Reformen der Rentenversi-
cherung auf die Beamtenversorgung sowie der Vergleich der Reformen sind
sowohl in juristischer Hinsicht auf die Zuldssigkeit und Rechtmé&fBigkeit als
auch empirisch in der 6konomischen als auch der soziologischen Dimension
zu bewerten.

Prof. Dr. Johannes Varwick (Friedrich-Alexander-Universitat Erlangen-Niirnberg):
»Die ,Europaisierung’ der Rentenpolitik in Europa vor dem Hintergrund der

» - lr " F(‘- Krise”
» f L — Zusammenfassung der Studie:

Die gegenwirtige Krise hat erhebliche Auswirkungen auf die Alterssiche-
rungspolitik in Europa, diese sind aber bislang weitestgehend auf die ,Kri-
senldnder” begrenzt. Eine Harmonisierung/Konvergenz der Alterssiche-
rungspolitiken in Europa ist nicht in Sicht; solange die Mitgliedstaaten ,ihre
Hausaufgaben machen®, bleiben nationale Handlungsspielrdume erhalten.
Erhebliche Auswirkungen der Krise auf die
Alterssicherungspolitik in Europa. Als zentrale Verdnderungen werden die Themen ,Intergouvernementalisie-
rung®, ,Differenzierung” und die ,Verbindlichkeitsdebatte“ identifiziert. In-
tergouvernementale Politikmuster haben dabei auf der einen Seite die klas-
sische Gemeinschaftsmethode mit einer starken Rolle der EU-Kommission
Machtzuwachs der EU-Kommission iiberlagert, im Zuge der Krise ist es andererseits durchaus zu einem Macht-
im Zuge der Krise zuwachs der Kommission gekommen, innerhalb der Kommission hat insbe-
sondere die DG ECFIN an Bedeutung gewonnen. Die Verbindlichkeit gemein-
sam vereinbarter Regeln im Rahmen der neuen Economic Governance wird
unterschiedlich eingeschétzt. Die Mehrzahl der involvierten Akteure geht
davon aus, dass die Regeln infolge der Krise und der daraus entstandenen
Reformen diesmal in dem Sinne bindend sind, dass sozialpolitische Ziele
stirker dem Zwang zur Haushaltskonsolidierung untergeordnet werden.

Welche Koordinierungsinstrumente wie die OMK werden in der bestehenden
Form durchgehend als faktisch bedeutungslos betrachtet, werden allerdings
nicht zuletzt aufgrund institutioneller Eigeninteressen formal aufrechter-
halten und haben auch als Koordinierungsinstrument zwischen Eurogrup-

Hinsichtlich der Europaisierungs- pe und EU-27 einen gewissen Wert. Hinsichtlich der Riickbindung an die
theorien sind keine unmittelbaren hier herangezogenen Européisierungstheorien sind keine unmittelbaren
verbindlichen Neuregelungen zu verbindlichen Neuregelungen origindr sozial- oder rentenpolitischer Art zu
erwarten erwarten, aber es ist von einer gewissen Machtverschiebung zwischen den

Akteuren und durchaus auch von einem ,Soft Framing® durch den Blick
iiber Grenzen (,Policy Learning®, mit oder ohne OMK) und teilweise gemein-
same, zumindest parallele Diskurse auszugehen.
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Mitgliedstaaten reagieren sensibel
auf auBlere Einfliisse auf ihre
Sozialsysteme

Einfluss europaischer Alters-
sicherungspolitik auf Deutschland
noch schwach

FNA-Projekte

Insgesamt ist von mehr (indirektem) Einfluss, als o6ffentlich thematisiert
beziehungsweise eingestanden wird, auszugehen, da viele Mitgliedstaaten
sehr sensibel auf &uBere Einfliisse auf ihre Sozialsysteme reagieren und eine
verstiarkte europdische Beeinflussung dementsprechend unpopulir ist. Der
»,Goodness-of-fit-Ansatz“ hat sich bestétigt: Deutsche rentenpolitische Ziele
und Mittel sind bisher weitgehend im Einklang mit europédischen, daher ist
an dieser Stelle wenig Wandel zu konstatieren.

Im Falle Deutschlands ist im Politikfeld Alterssicherungspolitik der Einfluss
der europdischen Ebene noch schwach, auf die Krisenlinder aber durch-
aus substanziell. Dadurch verdndern sich allerdings die zugrunde liegenden
Mechanismen und Machtverhéltnisse, was angesichts steigender Verbind-
lichkeit, insbesondere der Haushaltskonsolidierung, sukzessive auch auf
Deutschland zuriickfallen kénnte.
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FNA-Stipendien

Neben der projekthezogenen Forderung vergibt das FNA an iiberdurch-
schnittlich qualifizierte Nachwuchswissenschaftlerinnen und -wissenschaft-
ler Stipendien fiir Forschungsvorhaben, die zugleich der Erlangung eines
akademischen Grades dienen. Geférdert werden Forschungsprojekte aus
verschiedenen Fachgebieten, die sich mit dem Thema Alterssicherung befas-
sen und einen wichtigen Beitrag zur wissenschaftlichen Diskussion erwarten
lassen.

Im Jahr 2012 wurden folgende Stipendien aus FNA-Mitteln gefordert:
- ,Verdnderungen der Lebenslage im Ubergang zum Ruhestand“
(Andreas Ebert)

-> ,Atypische Beschéiftigung und Rentenreformen in Deutschland®
(Magnus Brosig)

- ,Die Entsendung von Arbeitnehmern und Selbststdndigen unter
besonderer Beriicksichtigung der VO (EG) 883/2004“ (Kathrin Kruse)

- ,Die Invalidenrente in der SBZ/DDR. Systematische Einordnung und
praktische Anwendung (1945-1989)“ (Carolin Wiethoff)

- ,Wertbegriffe der Alterssicherung - eine vergleichende Analyse der
Begriffsverwendung in wohlfahrtsstaatlichen Legitimationsdebatten®
(Jonas Friedrich)

> ,Einkommensungleichheit: Dynamik und Lebenszyklus“ (Holger Liithen)

- ,Der Zusammenhang von Erwerbsbiografie und sozio6konomischer Lage
im Alter im internationalen Vergleich® (Katja Mohring)

- ,Soziale Ungleichheit und Erwerbsminderungsberentung® (Janine Lange)
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Andreas Ebert
,Verdnderungen der Lebenslage im Ubergang zum Ruhestand*

Die Promotion hat als Ziel die Verdnderungen verschiedener Lebenslagedi-
mensionen zu analysieren. Genannt sind hier das Einkommen, der Lebens-
standard, soziale Netzwerke und die Partizipation an sozialen Aktivitdten
im hoheren Alter. Insbhesondere soll die Dynamik sozialer Ungleichheitsdi-
mensionen im Ubergang zum Ruhestand in einer echten Verlaufsperspektive
untersucht werden.

Auskunft iiber die innere Differenzierung des Alternsprozesses sollen die
Antworten auf die folgenden Fragen geben:

- Wie verdndern sich die Lebenslagedimensionen im Verlauf individuellen
Alterns?

- Kommt es zu interindividuell differenziellen Verdnderungen?

- Und welche Rolle spielt die Statuspassage des Ubergangs in den Ruhe-
stand bei der individuellen Verdnderung von Lebenslagen?

Als Datengrundlage dient dem Forschungsvorhaben das Sozio-oekonomische
Panel des DIW. Methodisch soll die Analyse der differenziellen Verdnde-
rungsprozesse mit einem Multilevel-Regressionsverfahren erfolgen.

Magnus Brosig
~Atypische Beschéftigung und Rentenreformen in Deutschland®

Ausgangspunkt des Forschungsvorhabens ist die Annahme, dass die gesetz-
liche Rentenversicherung systembedingt hauptsédchlich fiir Personen kon-
struiert sei, die dem ideellen Leitbild des ,Normalarbeitsverhéltnisses® ent-
sprechen, also wiahrend eines ganzen Erwerbslebens (bei bestenfalls kurzen
Unterbrechungen) einer sozialversicherungspflichtigen abhéngigen Beschéf-
tigung in Vollzeit und unbefristet nachgehen. Gerade nach den Reformen der
vergangenen Jahre, die das ohnehin nur moderate Niveau der gesetzlichen
Rente weiter sinken lieen, wiirden aber ,atypisch®, also etwa in Teilzeit,
befristet, geringfiigig oder in Leiharbeit Beschiftigte Gefahr laufen, keine
ausreichende Altersvorsorge aufbauen zu kénnen.

Ziel der angestrebten Dissertation ist es nun in einem ersten Schritt, durch
eine umfangreiche Datenanalyse das tatsdchliche Ausmalfl des skizzierten
Problems in Deutschland in den Blick zu nehmen.
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Auf diese quantitative Untersuchung folgt in einem zweiten Teil die intensive
Auseinandersetzung mit moglichen Reformen, wobei sowohl MaBBnahmen
in den Blick genommen werden sollen, die sich innerhalb des etablierten
GRV-Modells bewegen (beispielsweise eine steuerfinanzierte Aufstockung
von Beitragszahlungen), als auch solche, die das Ziel der Armutsvermeidung
Lextern“ zu verwirklichen suchen - darunter fielen etwa die verbreiteten
Vorschldge zur bedingungslosen Gewadhrung einer Grundrente.

Hauptziel dieses Abschnitts — und schlieBlich der gesamten Dissertation —
ist nicht nur die Bewertung repridsentativ ausgewihlter Reformentwiir-
fe nach ihrer Wirksamkeit und ,Passgenauigkeit” hinsichtlich der identifi-
zierten Problemgruppen (also die Klarung der ,Wiinschbarkeit®, sofern die
Armutsvermeidung im Alter der Erwerbstéitigkeit nachgelagert bleiben soll),
sondern gerade auch die Beschéftigung mit der finanziellen und politischen
Machbarkeit.

Kathrin Kruse
,Die Entsendung von Arbeitnehmern und Selbststdndigen unter besonderer
Bertiicksichtigung der VO (EG) 883/2004

Ziel des Projektes ist die Diskussion und Klarung der offenen Rechtsfragen
im Zusammenhang mit der sozialen Sicherung entsandter Arbeitnehmer und
Selbststindiger im Rahmen der VO (EG) 883/2004. Vor dem Hintergrund
des Grundsatzes der Arbeitnehmerfreiziigigkeit (Art. 48 AEUV) sowie den
grundséitzlichen Regelungen des deutschen Sozialversicherungsrechts wie
das Wohnsitz- und Beschéaftigungslandprinzip sollen verschiede Fallgruppen
untersucht werden.

Das Kernstiick der Arbeit stellt die Diskussion der Problematik der Entsen-
dung unter Regelungen des supranationalen Bereichs (insbesondere VO (EG)
883/2004) dar. Genannte Problembereiche sind hier die Anstellung zum
Zwecke der Entsendung, sogenannte Ortskrifte, Kettenentsendung sowie
eine zeitweilige Riickkehr.

Weiter widmet sich die Arbeit der Bedeutung der Ausstrahlung und Ein-
strahlung gemaB §§ 4,5 SGB IV in Abgrenzung zur genannten VO. Des Wei-
teren soll ebenfalls in Abgrenzung zur VO (EG) 883/2004 untersucht werden,
welche Rolle hier bilaterale Abkommen und internationale Konventionen
spielen.
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Carolin Wiethoff
»Die Invalidenrente in der SBZ/DDR. Systematische Einordnung und prak-
tische Anwendung (1945-1989)“

Das Projekt widmet sich der Untersuchung und Beschreibung der konkreten
Lebenswirklichkeit von Invalidenrentnern in der DDR. Forschungsfragen
der Arbeit sind, wie in der DDR mit Arbeitsunfahigen umgegangen wurde
und welche Riickschliisse dies auf das dortige Gesellschaftssystem und Men-
schenbild zuldsst. Welchen Wert hatten in einem solchen System die Fak-
toren Gesundheit und Arbeitsfahigkeit?

Ausgehend von den gesetzlichen Bestimmungen und deren Umsetzung
soll nach der sozialen Wirklichkeit von Invalidenrentnern gefragt werden.
Beispielsweise ist dies die medizinische Begutachtung oder die Mdglichkeit
einer Rehabilitation im Kontext einer betrieblichen Sozialpolitik als Bestand-
teil einer (gescheiterten) sozialistischen Arbeitsgesellschaft. Als Fallbeispiel
dient das Eisenhiittenkombinat Ost (EKO). Das Forschungsvorhaben stiitzt
sich vor allem auf die Akten des Bundesarchivs Lichterfelde, des Landes-
hauptarchivs Potsdam und des Unternehmensarchivs der ArcelorMittal
Eisenhiittenstadt GmbH, der Rechtsnachfolgerin des EKO.

Jonas Friedrich
~Wertbegriffe der Alterssicherung - eine vergleichende Analyse der Begriffs-
verwendung in wohlfahrtsstaatlichen Legitimationsdebatten®

Der Grundgedanke der Arbeit ist, dass politische Diskurse bestimmten
Strukturen folgen und dass 6ffentliche Legitimation von politischen Entschei-
dungen vor allem durch den diskursiven Einsatz von Wertbegriffen erzielt
werden kann. Aus diesem Grund sollen Wertbegriffe und ihre Eigenschaften
als Untersuchungsgegenstand gelten und ihre begriffsgeschichtliche Ent-
wicklung untersucht werden. Das Ziel der Arbeit ist, ein Worterbuch po-
tenzieller Hegemonialbegriffe zu erstellen, das die wichtigsten Wertbegriffe
des Alterssicherungsdiskurses auflistet und ihre diskursiven Eigenschaften
beschreibt. Als Eigenschaften gelten in diesem Zusammenhang die quanti-
tative Bedeutung der Begriffe im Alterssicherungsdiskurs (Dominanz), die
politische Einordnung der Begriffe (Position) und die qualitative Bedeutung
der Begriffe im Diskurs (Vetopotenzial).

Die Zielsetzung dieser Arbeit liegt in der Identifikation alterssicherungspoli-
tischer Schliisselbegriffe und den aus ihnen gebildeten Legitimationsstrategien.
Die Hoffnung ist, dass sich aus der Analyse ldnderbezogene Diskursprofile ab-
leiten lassen, das heift nach Lindern geordnete alterssicherungspolitische
Worterbiicher, die im zeitlichen Ldngsschnitt anzeigen kénnen, mit welchen
Akteuren und mit welchen Themen die Begriffe in besonders starker Verbin-
dung stehen.

39



FNA-Stipendien

Holger Liithen
~Einkommensungleichheit: Dynamik und Lebenszyklus*

Die Ungleichheit von Lebenseinkommen misst sowohl die Ungleichheit in
der Erwerbsphase als auch die Ungleichheit in der Ruhestandsphase und
ist somit ein valider Indikator fiir individuelle Teilhabe innerhalb der Ge-
sellschaft. Im Hinblick auf zunehmend heterogene Erwerbsbiografien steht
Lebenseinkommensungleichheit gerade vor dem Hintergrund des demogra-
fischen Wandels in direkter Relation zu Themen wie der Zukunftssicherheit
umlagefinanzierter Renten und der Altersarmut. Bisher wird Einkommens-
ungleichheit zumeist im Querschnitt oder iiber kurze Zeitraume untersucht.

Im Rahmen dieses Projekts soll die bisherige empirische Analyse durch eine
Untersuchung der langen Frist erweitert werden. Um die Dynamik indivi-
dueller Erwerbshiografien vollstindig erfassen zu koénnen, ist eine solche
Perspektive unabdingbar. Es soll ergriindet werden, wie die Verteilung von
Lebenseinkommen und die Volatilitdt der Einkommen {iber den gesamten
individuellen Lebenszyklus hinweg aussieht. Berechnet werden auch Auf-
stiegschancen innerhalb der Gesellschaft, die ein zentraler Indikator fiir
Chancengleichheit sind und fiir die soziale Kohdsion und die Akzeptanz ei-
ner sozialen Marktwirtschaft eine wichtige Prdmisse darstellen.

Ein weiteres Ziel ist die Einbeziehung von Determinanten wie dem Bildungs-
niveau und deren Auswirkungen auf Einkommensvolatilitit und -ungleich-
heit im Lebenszyklus.

Katja Mohring
,Der Zusammenhang von Erwerbsbiografie und sozio6konomischer Lage im
Alter im internationalen Vergleich®

Grundlegende Forschungsfrage des Promotionsprojekts ist, wie der Zusam-
menhang von individuellem Lebensverlauf und soziookonomischer Lage im
Alter durch die Institutionen der Lebenslaufpolitik des Wohlfahrtsstaats und
deren Reformen vermittelt wird. Die sozio6konomische Lage im Alter resul-
tiert aus einem Zusammenspiel von Entwicklungen im individuellen Lebens-
verlauf sowie den Institutionen und Regelungen des Wohlfahrtsstaats.

Gegenwirtig durchlaufen sowohl die Alterssicherungssysteme als auch die
Erwerbsbiografien in europédischen Wohlfahrtsstaaten einen Wandlungspro-
zess, der Auswirkungen auf die soziookonomische Lage édlterer Personen hat.
Erstens wurden in vielen Liandern Europas Reformen der Altersvorsorge
vorgenommen. Dabei erfolgten Kiirzungen der staatlichen Rentenleistungen
im Wesentlichen durch eine Stirkung privater Elemente der Altersvorsorge
sowie durch einen Abbau von Frithverrentungsmoglichkeiten.
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Zweitens sind individuelle Erwerbsverldufe einem Wandel unterworfen, der
eine Zunahme von instabilen, wechselhafteren Karrieren sowie eine stir-
kere Verbreitung von prekdren Beschéftigungsverhiltnissen beinhaltet.

Vor diesem Hintergrund beschéftigt sich das Promotionsprojekt mit dem Zu-
sammenhang von Erwerbsverlauf und soziodkonomischer Lage im Alter im
internationalen Vergleich und analysiert insbesondere den Einfluss sozial-
staatlicher Institutionen und Reformen.

Das Projekt ist kumulativ angelegt und untersucht in vier Artikeln schritt-
weise verschiedene Facetten des Zusammenhangs von Lebensverlauf und
Altersphase.

Janine Lange
»Soziale Ungleichheit und Erwerbsminderungsberentung®

Die Absicherung des Invaliditdtsrisikos in der Rentenversicherung ist ein
viel diskutiertes Thema. Es geht in der Dissertation um die Frage nach dem
Einfluss der Beschéftigungsverhéltnisse und der individuellen Erwerbsbio-
grafie beziiglich des Risikos der Frithberentung aufgrund einer festgestellten
Arbeitsunfahigkeit.

Der Fokus des Forschungsvorhabens soll in der Identifizierung musterhafter
Erwerbsverlaufe bestehen, die in die Erwerbsminderung (EM) fithren.

Weiterhin wird beabsichtigt, die wichtige Fragestellung zu kldaren, ob und
wenn ja, welche spezifischen Erwerbsbiografiemuster beziehungsweise
-typen fiir EM-Félle erkennbar sind, und inwiefern sich diese unterscheiden
beziehungsweise welche konkreten Statuspassagen und damit Dynamiken im
Lebenslauf zu verzeichnen sind. Im Zuge der Aufdeckung und Evaluierung von
Berufsverlaufen wird zudem ein Vergleich der Erwerbsbiografien beziehungs-
weise ihrer Segmente von Erwerbsminderungsrentnern angestrebt mit jenen
von Erwerbstédtigen und Personen, die die Regelaltersgrenze erreicht haben,
das heiB3t, die nicht krankheitsbedingt aus dem aktiven Berufsleben ausge-
schieden sind.

Ein weiterer zentraler Aspekt der Arbeit besteht in der ErschlieBung beruf-
licher und betrieblicher Faktoren, die das Risiko erh6hen, eine Erwerbsmin-
derungsrente zu beziehen.

Das Promotionsvorhaben widmet sich mittels eines quantitativen Zugangs
dem Thema der vertikalen wie horizontalen sozialen Ungleichheit und dem
Risiko der Erwerbsminderungsberentung. Der Fokus der Arbeit besteht da-
bei in der Auswertung des BASiD-Datensatzes (Biografiedaten ausgewéhlter
Sozialversicherungstrager in Deutschland 2007).
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FNA-Publikationen

Die beiden Publikationsorgane der Deutschen Rentenversicherung, insbe-
sondere fiir die Kommunikation wissenschaftlicher Arbeiten auf dem Gebiet
der Alterssicherungsforschung, sind die Zeitschriften ,,DRV“ und ,,RVaktu-
ell”. Folgende Beitrige von externen Wissenschaftlern und Referenten an
FNA-Veranstaltungen sowie von Mitarbeitern des FNA wurden 2012 dort
publiziert:

DRV 1/2012
- Invaliditat als versichertes Risiko in den Alterssicherungssystemen
Europas, Prof. Dr. Dr. h. c. Eichenhofer, Jena

- Invaliditdt und Armut, Prof. Dr. Richard Hauser, Frankfurt am Main

-> Wie lisst sich das Invaliditdtsrisiko in der zweiten Sdule der Alterssi-
cherung abdecken?, Frank-Henning Florian, Wiesbaden

DRV 2/2012
- Altersvorsorgeinformationen in Schweden — ein Vorbild fiir Deutschland?,
Marlene Haupt, Miinchen/Prof. Dr. Werner Sesselmeier, Landau

DRV 3/2012
- Alterssicherung in der aktuellen Schulden-, Wahrungs- und Finanzmarkt-
krise; Tagungsbericht des EISS-Workshop in Erkner

RVaktuell 3/2012

- Dynamisierung von Alterseinkiinften im Mehr-Sdulen-System —
FNA-Jahrestagung 2012 zum Thema Invaliditdt am 26. und 27. Januar
2012 in Berlin, Dr. Tim Koéhler-Rama, Berlin

RVaktuell 10/2012
- Tagungsbericht zum Graduiertenkolloquium 2012 am 5. und 6. Juli 2012
in Berlin, Peter Heller, Berlin

- AuBlerdem erschien im Luchterhand Verlag die 2. {iberarbeitete Aufla-
ge des ,Handbuchs der gesetzlichen Rentenversicherung“. Herausgeber
sind wieder die FNA-Beiratsmitglieder Prof. Dr. Eichenhofer, Dr. Rische
und Prof. Dr. Schméhl.
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FNA-Beirat

Der FNA-Beirat ist das zentrale Beratungsforum fiir Forschungsvorha-
ben und die Sicherung der wissenschaftlichen Qualitit der Forschungs-
mafBnahmen im FNA. Der FNA-Beirat gibt Empfehlungen fiir Forschungs-
schwerpunkte und spricht Empfehlungen zur Férderung von beantragten
Forschungsprojekten aus. Vom Beirat konnen auch Empfehlungen fiir eine
Ausschreibung oder Vergabe von Projekten abgegeben werden. Aullerdem
werden im Beirat Begutachtungen in Bezug auf Forschungsprojekte, For-
schungspreise und Stipendien durchgefiihrt. Zwischenberichte von linger
andauernden Projekten werden ebenfalls im Beirat beraten.

Im Jahre 2012 tagte der FNA-Beirat am 27. Januar und am 6. Juli.

Die Beiratsmitglieder sind vonseiten der Rentenversicherung Annelie
Buntenbach, Alexander Gunkel, Elisabeth H&usler, Karl-Heinz Katzki,
Dr. Hartmann Kleiner, Dr. Wolfgang Kohl, Dr. Axel Reimann sowie Dr. Herbert
Rische.

Vonseiten der Wissenschaft gehoren dem Beirat Prof. Dr. Gerhard Bécker,
Prof. Dr. Ulrich Becker, Prof. Dr. Dr. h. c¢. Eberhard Eichenhofer, Prof. Dr. Ute
Klammer, Prof. Lutz Leisering Ph. D., Prof. Dr. Winfried Schméhl, Prof. Dr.
Viktor Steiner sowie Prof. Dr. Andreas Wagener an.

Vertreter der Rentenversicherung Wissenschaftliche Mitglieder im
im Beirat des FNA 2012 Beirat des FNA 2012

Annelie Buntenbach Prof. Dr. Gerhard Backer

Alexander Gunkel Prof. Dr. Ulrich Becker

Elisabeth Hausler Prof. Dr. Dr. h. c. Eberhard Eichenhofer

Karl-Heinz Katzki Prof. Dr. Ute Klammer

Dr. Hartmann Kleiner Prof. Lutz Leisering Ph. D.

Dr. Wolfgang Kohl Prof. Dr. Winfried Schmahl

Dr. Axel Reimann Prof. Dr. Viktor Steiner

Dr. Herbert Rische Prof. Dr. Andreas Wagener
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Prof. Dr. Gerhard Backer

1947

bis 1977

1977-1995

1981

1995-2002

ab Wintersemester
2002-2012

2004-2010

ab 2012

geboren in Wiilfrath/Rheinland

Studium der Wirtschafts- und Sozialwissenschaften
an der Universitidt zu Koln

Assistent am Seminar fiir Sozialpolitik an der
Universitit zu Koln

Wissenschaftlicher Referent am Sozialwissenschaft-
lichen Institut (WSI) der Hans-Bockler-Stiftung

in Diisseldorf

Promotion an der Universitit Bremen

Professor fiir Sozialpolitik am Fachbereich Sozialwesen
der Hochschule Niederrhein in Ménchengladbach
Universitidtsprofessor fiir Soziologie, insbesondere
Soziologie des Sozialstaates, an der Universitit
Duisburg-Essen

Dekan der Fakultét fiir Gesellschaftswissenschaften

Schwerpunkte in Lehre und Forschung:

Soziologie des Sozialstaates, Wohlfahrtsstaatsvergleiche,
Okonomische Grundlagen und Finanzierung des
Sozialstaates, Alterssicherung und Generationen-
beziehungen, Arbeitsmarkt, Armut und Ausgrenzung.
Verantwortlich filir das sozialpolitische Informations-
portal www.sozialpolitik-aktuell.de

Fellow am TAQ
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Prof. Dr. Ulrich Becker

1960
1970-1979
1979-1984

1984
1984-1986
1986-1989
1989
1989
1989-1991

1991-1994

1994

1994-1995
1995-1996
April 1996 bis
August 2002

November 1999
bis Februar 2000
seit April 2002

seit September
2002

seit Oktober
2002

geboren in Sande (Kreis Friesland)

Oberschule in Bergisch Gladbach

Studium der Rechtswissenschaften an der
Bayerischen Julius-Maximilians-Universitat Wiirzburg
Erstes juristisches Staatsexamen

Zivildienst in Wiirzburg

Praktikum im Oberlandesgerichtsbezirk Bamberg
Zweites juristisches Staatsexamen

Promotion zum Dr. iur. utr. an der Universitdt Wiirzburg
Européisches Hochschulinstitut (EHI) Florenz, Italien:
Master-Programm (DAAD-Stipendiat); Forschungs-
assistent; Diplom {iber vergleichende europaische

und internationale Rechtsstudien (LL.M.)

Stipendiat der Fritz-Thyssen-Stiftung im Rahmen
eines Spezialprogramms fiir Nachwuchshochschullehrer
Habilitation durch die Juristische Fakultdt der
Universitit Wiirzburg in Offentlichem Recht,
Europédischem Recht und Sozialrecht

Professor fiir Offentliches Recht in Regensbhurg
Professor fiir Offentliches Recht in Greifswald
Ordentlicher Professor an der Universitdt Regensburg
und Inhaber des Lehrstuhls fiir Offentliches Recht,
Deutsches und Européisches Sozialrecht
Emile-Noél-Fellow an der Harvard Law School

Wissenschalftliches Mitglied der Max-Planck-Gesellschaft
am Max-Planck-Institut fiir auslandisches und
internationales Sozialrecht in Miinchen
Geschéftsfithrender Direktor des Max-Planck-Instituts
fiir ausldndisches und internationales Sozialrecht

in Miinchen

Honorarprofessor an der Ludwig-Maximilians-
Universitdt Miinchen
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Prof. Dr. Dr. h. c. Eberhard Eichenhofer

1950 geboren

1969 Reifepriifung

1969-1971 Zivildienst in Dornstadt (Landkreis Ulm) und Tiibingen
in der Alten- und Querschnittsgelihmtenpflege

1971-1975 Studium der Rechtswissenschaft und der Politikwissen-

schaft an den Universitdten Tiibingen
(bis Sommersemester 1972) und Saarbriicken
(ab Wintersemester 1972/73)

1973-1975 Stipendiat der Studienstiftung des Deutschen Volkes
1975 Erste juristische Staatspriifung in Saarbriicken
1975-1978 Referendardienst in Saarbriicken; wissenschaftlicher

Mitarbeiter an der Universitdt des Saarlandes
(Prof. Dr. Gunther Jahr)

1978 Zweite juristische Staatspriifung in Saarbriicken

12.07.1979 Promotion zum Dr. jur. an der Universitit des
Saarlandes (,Leitende Angestellte” als Begriff des
Unternehmensrechts)

1980-1982 Angestellter, seit 07.11.1980 Regierungsrat im

Geschéftsbereich des Bundesministeriums fiir Arbeit
und Sozialordnung. Aufgabenstellung: Vorbericht-
erstatter am Bundessozialgericht

1982-1989 wissenschaftlicher Referent am Max-Planck-Institut
fiir auslandisches und internationales Sozialrecht
Miinchen. Aufgabengebiete: internationales Sozialrecht,
Sozialrecht der USA und Kanadas

18.02.1987 Habilitation durch die Rechts- und Wirtschaftswissen-
schaftliche Fakultidt der Universitiat des Saarlandes
fiir die Facher Biirgerliches Recht, Internationales
Privatrecht, Deutsches und Internationales Arbeits- und
Sozialrecht

1989-1997 Universitidtsprofessor fiir Biirgerliches Recht und
Sozialrecht an der Universitidt Osnabriick

seit 01.04.1997 Lehrstuhl fiir Sozialrecht und Biirgerliches Recht an der
Friedrich-Schiller-Universitdt Jena

18.10.2003 Verleihung der Ehrendoktorwiirde durch die Universi-
tdt Goteborg
Oktober 2009- Dekan der Rechtswissenschaftlichen Fakultdt der

September 2011  Friedrich-Schiller Universitat Jena
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Prof. Dr. Ute Klammer

1963
1973-1982
ab 1982/83

ab 1984
Mai 1990
Juni 1991
ab Juli 1991

November 1995
Juli 1991
bis 1995

Juli 1994
bis Juni 1995

Juli 1995 bis

Dezember 1995
August 1996 bis
September 2004

Juni bis Sept. 2004
Oktober 2004

bis Februar 2007
seit Méarz 2007

seit Oktober 2008

geboren in Kéln

Gymnasium Hiirth, Abitur: 1982

Germanistik, Philosophie und Pddagogik (Erststudium),
Universitdt Koln

Wirtschaftswissenschaften (Zweitstudium), Universitdt K6ln
Abschluss des geisteswissenschaftlichen Studiums
Abschluss des wirtschaftswissenschaftlichen Studiums
Promotionsstudium an der Universitdt Frankfurt am Main;
Promotionsstipendiatin der Hans-Bdckler-Stiftung
Promotion in VWL

Mitarbeiterin von Prof. R. Hauser, Universitit

Frankfurt am Main, FB Wirtschaftswissenschaften
(Lehrstuhl fiir Sozialpolitik), zunédchst als Promotions-
stipendiatin, dann als wissenschaftliche Mitarbeiterin;
Mitglied des Forschungsprojekts ,,Alterssicherung in der EG*,
diverse Studien zur sozialen Sicherung im européischen
Vergleich, vor allem zur Alters- und Mindestsicherung
Wissenschaftliche Mitarbeiterin im Forschungsprojekt
,Finanzierung der sozialen Sicherungssysteme in
ausgewdhlten Landern der EU“ der Universitdten Bremen
und Frankfurt am Main

Wissenschaftliche Mitarbeiterin am Zentrum fiir
Europdische Sozialforschung, Universitit Mannheim
Referatsleiterin fiir Sozialpolitik am Wirtschafts- und
Sozialwissenschaftlichen Institut in der Hans-Bdckler-
Stiftung, Diisseldorf; parallel Lehrbeauftragte an den
Universitdten Koln (Sozialwissenschaften), Frankfurt am
Main (FB Gesellschaftswissenschaften) sowie an der
Universitit Essen (Soziologie)

Fellow am Hanse-Wissenschaftskolleg, Delmenhorst
Professorin fiir Sozialpolitik an der Hochschule Niederrhein,
Monchengladbach

Professorin fiir Sozialpolitik an der Universitit Duisburg-
Essen; Arbeitsschwerpunkte: Grundsatzfragen der sozialen
Sicherung, Alterssicherung, Familienpolitik, européische
und international vergleichende Wohlfahrtsstaatsforschung,
Armut und Einkommensverteilung, soziale Sicherung von
Frauen, Flexibilitat und soziale Sicherung (Flexicurity)
Prorektorin der Universitidt Duisburg-Essen

Dr. Ute Klammer gehort mehreren wissenschaftlichen und
politikberatenden Beirdten, Kuratorien und Vorstinden an,
ist Mitglied des Sektionsvorstands ,,Sozialpolitik“ der
Deutschen Gesellschaft fiir Soziologie und Vertrauensdozentin
der Hans-Bockler-Stiftung.
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Prof. Lutz Leisering Ph. D.

1953
1970

1977
1979-1981

1983

1984, 1988
1985-1986

1986-1989

1984-1985

Juli 1989
1989-1992

1992-1997

Oktober 1993
1996

1997-1999

seit Sept. 1999

2003/2004

geboren in Winterberg/Westfalen

Abitur am Staatlichen Neusprachlichen Gymnasium
Winterberg

Diplom in Mathematik, Nebenfach: Informatik; Zwischen-
priifung in Politikwissenschaft, Universitdt Bonn
Studium der chinesischen Sprache, Universitdten
Hamburg, Bielefeld und Spracheninstitut Beijing
Diplom in Soziologie, Universitidt Bielefeld
Wissenschaftliche Hilfskraft am Zentrum fiir
interdisziplindre Forschung (ZiF), Universitit Bielefeld
Freier Mitarbeiter am Institut fiir Bevolkerungsforschung
und Sozialpolitik (IBS), Universitét Bielefeld
Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Fakultét fiir Soziologie,
Universitit Bielefeld

Science (LSE); Stipendium der Studienstiftung des
Deutschen Volkes sowie des Deutschen Akademischen
Austauschdienstes (DAAD)

Promotionsstudium an der London School of Economics
and Political

Promotion an der University of London (LSE; Ph.D. Econ.)
Wissenschaftlicher Mitarbeiter am Sonderforschungs-
bereich 186: ,Statuspassagen und Risikolagen im Lebens-
verlauf®, Universitdt Bremen, Projekt: ,Sozialhilfekarrieren®;
Mitglied des Zentrums fiir Sozialpolitik

Wissenschaftlicher Assistent (C1) im Gebiet ,Soziologie
und Sozialpolitik® am Sonderforschungsbereich 186,
Universitdt Bremen

Habilitation an der Universitdt Bremen fiir ,Soziologie
und Sozialpolitik“

Lehrstuhlvertretung Sozialstruktur und Lebenslauf,

Freie Universitit Berlin, Institut fiir Soziologie
Oberassistent (C2) im Gebiet ,,Soziologie und Sozialpolitik“
am FB 8 und am Sonderforschungsbereich 186,
Universitdt Bremen

Professor fiir Sozialpolitik (C4), Fakultét fiir Soziologie,
Universitdt Bielefeld

Fellow, Hanse-Wissenschaftskolleg,

Delmenhorst (10/2003-2/2004)
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Prof. Dr. Winfried Schmahl

1942
1972
1976
1976-1989

1989 bis Juli 2007

seit Dezember 2005

geboren

Studium der Volkswirtschaftslehre, Dr. rer. pol.
Habilitation fiir Volkswirtschaftslehre Johann Wolfgang
Goethe-Universitidt, Frankfurt am Main

Ordentlicher Professor fiir Volkswirtschaftslehre an der
Freien Universitiat Berlin

Professor fiir Wirtschaftswissenschaft mit dem Schwer-
punkt Sozialpolitik und Direktor der Wirtschaftswissen-
schaftlichen Abteilung des Zentrums fiir Sozialpolitik,
Universitdt Bremen

Honorarprofessor an der Syddansk Universitet (Uni-
versity of Southern Denmark) in Odense im Bereich der
Wohlfahrtsstaatforschung an der Fakultét fiir Sozialwis-
senschaften

Mitglied verschiedener politikberatender Gremien und Kommissionen, etwa

seit 1984

Februar 1984 bis
Juli 2000

Juli 1986 bis

Juli 2000
1977-1981
1992-1994

Okt. 1995-1998
und 2000-2002
1996-1997

1998-2000

2003-2005

1996-2005

1998-2001
1998-2001

2001-2007

seit 1987

2006-2011

Mitglied des Vorstands der Abteilung fiir Sozialversiche-
rung des Deutschen Vereins fiir Versicherungswissenschaft
Mitglied des Sozialbeirats fiir die gesetzliche Rentenver-
sicherung der Bundesregierung

Vorsitzender des Sozialbeirats fiir die gesetzliche
Rentenversicherung der Bundesregierung
Transfer-Enquéte-Kommission der Bundesregierung
Enquéte-Kommission ,Demografischer Wandel® des
Deutschen Bundestages

Mitglied der Kommission der Bundesregierung zur
Fortentwicklung der Rentenversicherung

Mitglied der Sachverstindigenkommission fiir den
Dritten Altenbericht der Bundesregierung

Mitglied der Sachverstindigenkommission fiir den
Fiinften Altenbericht der Bundesregierung

Vertreter der deutschen Sektion des Européischen Insti-
tuts fiir Soziale Sicherheit

Vizeprésident des Europdischen Instituts fiir Soziale Sicherheit
Vorsitzender des Ausschusses fiir Sozialpolitik im Ver-
ein fiir Sozialpolitik

Mitglied der Expertenkommission ,Ziele in der Altenpo-
litik“ der Bertelsmann Stiftung

Vorsitzender des Ausschusses , Alterssicherung® der
Gesellschaft fiir Versicherungswissenschaft und -gestal-
tung e. V. (GVQ), Prasidiumsmitglied und

Mitglied und stellvertretender Vorsitzender des Vor-
stands der GVG
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Prof. Dr. Viktor Steiner

1957

Oktober 1984
bis Juli 1985
Oktober 1984
bis April 1985
Mai 1985 bis
April 1987

Mai 1987

bis Oktober 1991
November 1991
bis Mai 1994
Juni 1994 bis
September 2001
Sommersemester
1999

Sommersemester
2001

Oktober 2001
bis April 2002

Mai 2002 bis
September 2010
seit Mai 2002

Mitgliedschaften:

geboren
Scholar, Institut fiir Hohere Studien, Wien

Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Technische Universitit
Wien (Prof. Matzner)

Wissenschaftlicher Mitarbeiter, Universitit Linz

(Prof. Rothschild)

Wissenschaftlicher Mitarbeiter,

Universitdt Augsburg (Prof. Gahlen)
Wissenschalftlicher Mitarbeiter, Zentrum fiir
Europdische Wirtschaftsforschung (ZEW), Mannheim
Forschungsbereichsleiter ,,Arbeitsméarkte und Soziale
Sicherung®, ZEW

Lehrstuhlvertretung Professur fiir Sozialpolitik

(Prof. Hauser) an der Johann Wolfgang Goethe-
Universitit, Frankfurt am Main

Lehrstuhlvertretung Professur fiir Nationalékonomie,
insbesondere Finanzwissenschaft (Prof. Keuschnigg)
an der Universitidt des Saarlandes
Universitatsprofessor (C3) fiir Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Arbeitsmarkt- und Sozialpolitik,

Center for Economic Studies (CES) an der LMU
Miinchen und Forschungsdirektor fiir ,Sozialpolitik und
Arbeitsmarkte“ am ifo Institut Miinchen

Leiter der Forschungsabteilung ,Staat“ am Deutschen
Institut fiir Wirtschaftsforschung (DIW) Berlin
Universitidtsprofessor (C4) fiir Volkswirtschaftslehre,
insbesondere Empirische Wirtschaftsforschung der
Freien Universitit Berlin

Verein fiir Socialpolitik:

Ausschuss fiir Finanzwissenschaft,

Ausschuss fiir Sozialpolitik (Vorsitzender seit 2008),
Ausschuss fiir Bevolkerungsékonomie;

European Economic Association
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FNA-Beirat

Prof. Dr. Andreas Wagener

1967 geboren
1987-1992 Studium der Volkswirtschaftslehre, Universitidt Siegen
1992-2002 wissenschaftlicher Mitarbeiter beziehungsweise

Assistent an den Universitdten Siegen und Miinster,
dazwischen Habilitationsstipendium der DFG

1996 Promotion zum Dr. rer. pol., Universitdt Siegen,
Thema: Internationaler Steuerwettbewerb
2002 Habilitation mit Venia Legendi fiir Volkswirtschaftslehre,

Universitat Siegen,
Thema: Old-Age Provisions under Uncertainty

2003-2006 Professor fiir Volkswirtschaftslehre, inshesondere
Finanzwissenschaft, Universitit Wien

seit 2007 Professor fiir Volkswirtschaftslehre, inshesondere
Sozialpolitik, Leibniz-Universitdt Hannover

seit 2010 Direktor des Instituts fiir Staatswissenschaft,
Leibniz-Universitit Hannover

seit 2010 Forschungsprofessor am ifo Institut Miinchen,

Bereich Internationaler Institutionenvergleich
Diverse Gastprofessuren und Forschungsaufenthalte im In- und Ausland
Arbeitsgebiete: Alterssicherung, Wohlfahrtsstaat,

Besteuerung, Entscheidungstheorie, Entwicklungs-
Okonomie
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2 Forschungsnetzwerk
Alterssicherung (FNA)

4 FNA-Tagungen und -Workshops
14 FNA-Forschungspreis
20  FNA-Projekte
36 FNA-Stipendien
42 FNA-Publikationen
44  FNA-Beirat

Annelie Buntenbach

1955 geboren in Solingen
Studium Geschichte und Philosophie in Bielefeld;
Ausbildung zur Lehrerin (Zweites Staatsexamen) in
Gitersloh;
mehrere Jahre als Setzerin tétig, auerdem in der
politischen Bildungsarbeit zum Thema Rechtsextremismus

seit 1978 Gewerkschaftsmitglied
seit 1982 Mitglied von Biindnis 90/Die Griinen
1994-2002 Mitglied des Deutschen Bundestags (Biindnis 90/

Die Griinen);
arbeitsmarktpolitische Sprecherin;
Mitglied im Ausschuss fiir Arbeit und Sozialordnung;
Leitung der Fachkommission Gewerkschaften bei der
Griinen-Fraktion, zustdndig fiir den Themenbereich
Rechtsextremismus;
Griinen-Obfrau in der Enquetekommission des
Bundestags zum Thema Globalisierung
(Abschlussbericht 2002)

2002-2006 Abteilungsleiterin Sozialpolitik beim Bundesvorstand
der IG BAU; Mitarbeit am gewerkschaftlichen Minder-
heitengutachten zum Abschlussbericht der Riirup-

Kommission
Mai 2005 Mitglied im Vorstand und geschéiftsfiihrenden Aus-
bis Oktober 2006 schuss der neu fusionierten Berufsgenossenschaft Bau
seit Mai 2006 Mitglied im Geschéftsfiihrenden Bundesvorstand des
Deutschen Gewerkschaftsbundes (DGB)
seit Juli 2006 Alternierende Vorsitzende Verwaltungsrat Bundes-

agentur fiir Arbeit

seit Oktober 2006 Mitglied des Européischen Wirtschafts- und Sozial-
ausschusses

seit Dezember 2006 Alternierende Vorsitzende des Bundesvorstandes der
Deutschen Rentenversicherung Bund

seit 2002 Mitglied im wissenschaftlichen Beirat von Attac

seit 2007 Mitglied und stellvertretende Vorsitzende des Sozialbei-
rats der Bundesregierung
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FNA-Beirat

Alexander Gunkel

1968
1988-1993

1996
1996
bis 1998

1999 bis 2003
April 2003

Oktober 2003 bis
September 2005

seit Januar 2004
seit Juni 2004

seit Oktober 2004
seit Oktober 2005
seit Juli 2006

seit November 2006

geboren in Darmstadt

Studium der Rechtswissenschaften an der Universitét
des Saarlandes mit dem Schwerpunkt Arbeitsrecht,
parallel dazu bis 1990 Franzdsisches Recht am Centre
d” Etudes Juridiques Francaises

Abschluss des Referendariats am Saarlandischen Ober-
landesgericht in Saarbriicken

Eintritt in die Bundesvereinigung der Deutschen Arbeit-
geberverbdnde (BDA)

wissenschaftlicher Mitarbeiter in der Abteilung Soziale
Sicherung

Biiroleiter von BDA-Prédsident und Hauptgeschéftsfiihrer
Ernennung zum Mitglied der Hauptgeschéftsfithrung
der BDA

Alternierender Vorstandsvorsitzender des Verbandes
Deutscher Rentenversicherungstriger und Mitglied im
Vorstand der Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte
Mitglied des Sozialbeirates fiir die Rentenversicherung
stellvertretender Vorsitzender des Sozialbeirats fiir die
Rentenversicherung

Mitglied im Vorstand der Internationalen Vereinigung
fiir Soziale Sicherheit (IVSS)

Alternierender Vorsitzender des Bundesvorstandes der
Deutschen Rentenversicherung Bund

Mitglied des Aufsichtsrates des Pensions-Sicherungs-
Vereins auf Gegenseitigkeit (PSVaG)

Mitglied des Verwaltungsrates des Versorgungsver-
bandes deutscher Wirtschaftsorganisationen (VdW)
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2 Forschungsnetzwerk
Alterssicherung (FNA)

4 FNA-Tagungen und -Workshops
14 FNA-Forschungspreis
20  FNA-Projekte
36  FNA-Stipendien
42 FNA-Publikationen
44 FNA-Beirat

Elisabeth Hausler

1959 geboren in Grafenau

Juni 1978 Abitur am Gymnasium Zwiesel

1978 bis 1984 Studium der Rechtswissenschaft an der Universitit
Regensburg (WS 80/81 Auslandssemester in Lausanne/
Schweiz)

1984 Erste Juristische Staatspriifung

1984 bis 1987 Vorbereitungsdienst als Rechtsreferendarin

1987 Zweite Juristische Staatspriifung

1987 bis 1997 Landesversicherungsanstalt Oberbayern
e Referentin in der Leistungsabteilung
e Referentin in der Direktionsabteilung
e Leiterin der Direktionsabteilung
1997 bis 2001 Bayerisches Staatsministerium fiir Arbeit und Sozial-
ordnung, Familie, Frauen und Gesundheit
e Referentin in der Abteilung Sozialversicherung
 Referentin in der Abteilung Presse- und Offentlich-
keitsarbeit
e Leiterin des Referats Grundsatzfragen der Arbeits-
und Sozialpolitik
2001 bis 2006 Bayerische Staatskanzlei
e Referatsleiterin in der Abteilung Richtlinien der
Politik — Bereich Arbeit und Soziales
2006 bis 2009 Deutsche Rentenversicherung Oberbayern beziehungs-
weise ab 01.01.2007 Deutsche Rentenversicherung
Bayern Siid
e Mitglied der Geschéftsfiihrung
seit 01.12.2009 e Vorsitzende der Geschéftsfithrung
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FNA-Beirat

Karl-Heinz Katzki

1949

seit 1990

geboren in Regensburg

Ausbildung zum Elektriker,

Weiterbildung zum Gewerkschaftssekretir
Regionsvorsitzender des Deutschen Gewerkschafts-
bundes in der Region Ingolstadt

und in der Selbstverwaltung der AOK,

der Arbeitsverwaltung,

der Agentur fiir Arbeit und der Deutschen
Rentenversicherung
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2 Forschungsnetzwerk
Alterssicherung (FNA)

4 FNA-Tagungen und -Workshops
14 FNA-Forschungspreis
20  FNA-Projekte
36  FNA-Stipendien
42 FNA-Publikationen
44 FNA-Beirat

Dr. Hartmann Kleiner

1942
1961

bis 1970

1970

1971
1973

1978

1981

1983 bis 1990
1982 bis 2001

bis Ende 2007

seit 2002

geboren in Berlin

Abitur,

Studium der Rechtswissenschaften an der FU Berlin
sowie in Freiburg

Erste und Zweite juristische Staatspriifung
wissenschaftlicher Mitarbeiter des damaligen Arbeitge-
berverbandes der Berliner Metallindustrie (AVBM)
Promotion in Kéln

Geschiftsfithrer der Zentralvereinigung Berliner Arbeit-
geberverbidnde (ZBA) und des AVBM

stellvertretender Hauptgeschéaftsfithrer Zentralvereini-
gung Berliner Arbeitgeberverbinde (ZBA)
Hauptgeschéftsfithrer Zentralvereinigung Berliner Ar-
beitgeberverbidnde (ZBA)

Vorsitzender des Vorstandes der AOK Berlin

Mitglied des Verwaltungsrates der Bundesanstalt fiir
Arbeit

Hauptgeschéftsfithrer der Vereinigung der Unterneh-
mensverbédnde in Berlin und Brandenburg (UVB) und
des Verbandes der Metall- und Elektroindustrie in
Berlin und Brandenburg (VME)

alternierender Vorsitzender des Vorstandes der
Deutschen Rentenversicherung Bund

Ausiibung zahlreicher Ehrendmter
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FNA-Beirat

Dr. Wolfgang Kohl

1954
1960-1974
1974-1976
1976-1977
1977

1977-1983

1983-1986

1986-1990

1987-1989

1989
1990

1990

1990

1991

1991
1993-2005

seit 01.10.2005

geboren in Briihl (bei Kéln)

Schulbesuch

Wehrdienst

Studium an der Pddagogischen Hochschule Rheinland
in Aachen in den Fichern Geografie und Mathematik
fiir die Sekundarstufe

Nebenfachstudium an der Technischen Hochschule
Aachen im Fach Politische Wissenschaft

Studium der Rechtswissenschaften an den Universi-
titen Marburg und Frankfurt am Main, Abschluss mit
Erstem juristischem Staatsexamen
Rechtsreferendarausbildung im Land Hessen,
Abschluss mit Zweitem juristischem Staatsexamen
wissenschaftlicher Mitarbeiter am Fachbereich Rechts-
wissenschaften der Universitit Frankfurt am Main
(Institut fiir 6ffentliches Recht)

nebenberuflich Lehrbeauftragter fiir verschiedene
rechtswissenschaftliche Facher beim Hessischen Ver-
waltungsschulverband in Frankfurt am Main, an der
Verwaltungsfachhochschule Wiesbaden und an der
Universitdt Frankfurt am Main

Promotion zum Doktor der Rechte

Einstellung beim Verband Deutscher Rentenversiche-
rungstrager (VDR) als Referent im Grundsatzreferat
Verleihung des ,Werner-Piinder-Preises 1989 der
Vereinigung von Freunden und Forderern der Johann
Wolfgang Goethe-Universitit in Frankfurt am Main e.V.
fiir Arbeiten aus dem Themenkreis Freiheit und Totali-
tarismus

abgeordnet zum Errichtungsbeauftragten der Landes-
versicherungsanstalt Sachsen in Leipzig
kommissarischer Abteilungsleiter, Aufbau der Abteilung
Personal und Verwaltung bei der Landesversicherungs-
anstalt Sachsen

Abteilungsleiter fiir Personal und Verwaltung bei der
Landesversicherungsanstalt Sachsen

Geschiftsfithrer der Landesversicherungsanstalt
Thiiringen

Vorsitzender der Geschéftsfithrung der Deutschen
Rentenversicherung Mitteldeutschland
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2 Forschungsnetzwerk
Alterssicherung (FNA)

4 FNA-Tagungen und -Workshops
14 FNA-Forschungspreis
20 FNA-Projekte
36  FNA-Stipendien
42 FNA-Publikationen
44 FNA-Beirat

Dr. Axel Reimann

1951 geboren in Berlin

bis 1971 Schulbesuch

1971-1977 Studium der Mathematik und Betriebswirtschaftslehre
in Berlin

1977 Diplompriifung in Mathematik

1977-1983 Lehrbeauftragter und wissenschaftlicher Mitarbeiter

an der Freien Universitdt Berlin sowie der Technischen
Universitat Berlin

1982 Promotion zum Dr. rer. pol. zum Thema ,Kostenopti-
male adaptive Stichprobenpldne®
1983-1987 Tatigkeit als Referent im Grundsatzreferat fiir

Versicherungsmathematik und sozialrechtliche Fragen
der Bundesversicherungsanstalt fiir Angestellte (BfA)

1987-1992 Leiter des Grundsatzreferates fiir Versicherungsmathe-
matik und sozialrechtliche Fragen (spédter Referat fiir
Entwicklungsfragen der sozialen Sicherheit) der BfA

1992-1999 Leiter der Abteilung Rehabilitation der BfA

1999-2005 stellvertretender Geschéftsfithrer des Verbandes
Deutscher Rentenversicherungstrager (VDR)

seit 01.10.2005 Mitglied des Direktoriums der Deutschen Rentenversi-
cherung Bund
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Dr. Herbert Rische

1947

1953-1966
1967-1968
1969-1973
1974-1976
1977-1978
1978

1978-1988

1988-1991

1991-2005

seit 01.10.2005

geboren in Passau

Schulbesuch

Wehrdienst

Studium der Rechtswissenschaften in Freiburg, Berlin
und Genf

Referendarzeit beim Landgericht Freiburg

Richter beim Sozialgericht Stuttgart

Promotion zum Thema ,,Ausgleichsanspriiche zwischen
Sozialleistungstragern®

Téatigkeit beim Verband Deutscher Rentenversiche-
rungstrager (VDR), zuletzt Hauptabteilungsleiter und
verantwortlich fiir die gemeinsam von den Rentenversi-
cherungstrigern betriebene Datenstelle (DSRV)
Mitglied der Geschiftsfithrung der Bundesversiche-
rungsanstalt fiir Angestellte (BfA)

Prédsident der BfA. In seinen Zustdndigkeitsbereich fie-
len unter anderem die Bereiche Finanzen und Vermo-
gen, Rehabilitation und die Zentrale Zulagenstelle fiir
Altersvermogen (ZfA)

Préasident der Deutschen Rentenversicherung Bund
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Das FNA-Team: Dr. Jurgen Faik, Dr. Tim Kohler-Rama, Peter Heller (von links).
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